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1. INTRODUCCION.

1.1 Justificacion

Elaboramos el presente PLAN TIC con el objetivo de disefiar una linea concreta de actuacion que reuna las
buenas practicas de las docentes del centro en un mismo marco de accién y que, a su vez, como
documento flexible que pretendemos que sea, nos permita reflexionar, evaluar y modificar si fuese preciso
nuestras acciones educativas.

En el centro existe una dindmica que pretende promover el uso de las TIC en el aula como medio didactico,
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza-aprendizaje.

Veremos a lo largo del presente documento cual es la situacién actual del centro, en qué punto nos
encontramos a dia de hoy en las diferentes areas, qué pretendemos conseguir y cémo vamos a realizarlo.
Comenzaremos con una breve descripcién de nuestro centro educativo, imprescindible para comprender
las propuestas posteriores.

1.2 Descripcion del centro educativo.

A. SITUACION GEOGRAFICA Y POBLACION. El C.E.I.P “Las Rubieras” se encuentra en el municipio abulense
de Navaluenga, que apenas supera los dos mil habitantes. Sin embargo, tiene unas connotaciones que lo
hacen particularmente singular; sus condiciones ambientales, el rio Alberche que atraviesa la localidad de
oeste a este, su ubicacién en las faldas de la Sierra de Gredos y su proximidad a Madrid convierten a
Navaluenga en una zona turistica y se segunda residencia para muchas personas, principalmente
madrilefias, que han elegido esta localidad para pasar sus vacaciones y los fines de semana. La influencia
gue estos visitantes ejercen sobre la poblacién residente y, sobre todo, en los nifios es muy considerable,
tanto en las costumbres como en la propia concepcién de la vida y en su escala de valores.

B. RECURSOS Y SERVICIOS DE LA ZONA.

-Recursos médicos. Al lado de nuestro colegio se encuentra el Centro Médico de Navaluenga, que estd
atendido desde las 9 de la mafana hasta las 15h. A siete kildmetros de distancia de la localidad estd
enclavado en Centro de Salud de Burgohondo, municipio donde se ubican las guardias médicas y se asisten
los casos urgentes el resto del dia.

-Recursos naturales: parques y zonas verdes. El Colegio se encuentra ubicado en una amplia zona verde.
Las antiguas “eras” del pueblo estan convertidas en parque desde hace algunos afos y estan al lado del
recinto escolar. Ademas, dispone de amplias zonas de recreo y parque infantil.

-Recursos culturales. En el municipio existen varias asociaciones y colectivos sociales que programan
actividades de caracter cultural. También existe una biblioteca municipal.

-Recursos deportivos. Disponemos de varios recintos publicos para practicar deportes. Cuenta, entre
otros, con una piscina climatizada, un polideportivo municipal, campo de futbol o la pista polideportiva
aneja al centro. Ademas, la cercania del pueblo con la montaina y el rio favorece la practica de deportes
relacionados.

-Comercio y turismo. El municipio cuenta con varias entidades bancarias, asi como numerosos comercios
pequefios y un mercadillo que se ubica todos los miércoles cerca del colegio.

C. NUESTRO CENTRO. El C.E.I.P. “Las Rubieras” tiene una situacidn privilegiada pues estd ubicado
practicamente en el centro del pueblo, al lado del Ayuntamiento. El edificio consta de 3 plantas en las que
se distribuyen las aulas y cada una de las etapas que se imparten en el mismo: educacién infantil y
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educacién primaria. Existen 3 aulas de Infantil, 6 de Primaria, 1 de AL, 1 de PT y una serie de espacios
comunes como: la biblioteca, el aula bilinglie, el aula de informatica y un aula de desdobles. El patio es
grande y rodea todo el edificio. Posee zonas ajardinadas y zonas asfaltadas que funcionan como pista
polideportiva. Asimismo, contamos con un Polideportivo de reciente construccion.

D. EL ALUMNADO. Actualmente el centro tiene 147 alumnos matriculados. Existen algunos alumnos
extranjeros (de diversas nacionalidades, principalmente marroqui) y alumnos con necesidades educativas
especiales. El horario del Centro es de Jornada Unica desde el curso 2007-2008 vy las actividades
extraescolares que se realizan por las tardes tienen una asistencia considerable. El alumnado en general
dedica poco tiempo al estudio y dedica gran parte de su tiempo de ocio al juego libre en la calle o en casa
E. LAS FAMILIAS y SU NIVEL SOCIOECONOMICO. Desde el punto de vista econdmico, la afluencia de
madrilefios ha sido determinante, especialmente en el sector de la construccion y en el sector servicios,
dedicdndose la gran mayoria de las familias a este ultimo sector y relegando el sector primario a un
porcentaje minimo de ocupacidn. Sin embargo, la actual crisis econdmica que azota nuestro pais ha
provocado que muchas familias estén en paro o sélo trabaje el padre, dedicandose la madre a las labores
del hogar. Igualmente, se aprecia en los ultimos afios una mayor afluencia de madrilefios que, motivados
por la crisis, han establecido su residencia en Navaluenga y matriculan a sus hijos en el colegio. Respecto
al nivel cultural de las familias, la gran mayoria carece de estudios superiores universitarios.

F. EL PROFESORADO. La plantilla del Colegio estd formada por 17 profesores de los cuales la gran mayoria
tienen plaza definitiva en el centro. El profesorado estd repartido de la siguiente manera: - Educacién
Infantil: 3 profesoras. - Educacién Primaria: 8 profesores. - Pedagogia Terapéutica: 1 profesora. - Audicion
y Lenguaje: 1 profesora. - Musica: 1 profesor. - Educacion Fisica: 1 profesora. - Religién: 2 profesoras. La
relacion entre los profesores en cordial y siempre se trata de consensuar cualquier decisidon que se toma
en el Centro a nivel pedagdgico y organizativo.

DATOS DE IDENTIFICACION

CEIP "LAS RUBIERAS"

CcODIGO
DE DIRECCION
CENTRO

TELEFONO/ CORREO PAGINA
FAX ELECTRONICO WE

TWITTER
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PLAN DIGITAL

CEIP: LAS RUBIERAS

Una vez realizado el analisis del contexto de nuestro centro, vamos a centrar nuestra atencion en la

situacion actual del centro en relaciéon con las TIC.

2. Marco contextual.

2.1. Analisis de la situacion de centro.

Para realizar un adecuado andlisis de la realidad actual de nuestro centro, hemos realizado una evaluacion

y autorreflexién empleando la herramienta SELFIE FOR SCHOOL. Partiendo de los resultados de la misma,

hemos disefiado un andlisis DAFO. Este analisis interno, en el que indicamos Debilidades, Amenazas,

Fortalezas y Debilidades nos permite analizar la situacion de partida para poder tomar decisiones de

futuro.

Veamos mas concretamente cudles han sido los resultados obtenidos en este analisis de centro. A
continuacion, se muestran unas capturas de pantalla en las que aparece el porcentaje de participacién del
equipo directivo, profesorado y alumnos en la encuesta de evaluacidn realizada. También se muestra el

resumen de los resultados de las diferentes dreas que se evaltian con la herramienta SELFIE FOR SCHOOL.
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Una vez analizados los resultados de esta herramienta debemos fijarnos tanto en las cuestiones favorables
como en aquellas en las que peor resultados hemos obtenido, que nos serviran para plantear objetivos
gue nos permitan seguir mejorando. En este sentido consideramos imprescindible incorporar objetivos
relacionados con la evaluacién, entre otros.

Por otra parte, entre el profesorado se ha realizado un cuestionario Forms como método de evaluacion
de la situacion actual, entre los resultados obtenidos destacamos la buena valoracion de las formaciones
que realiza el profesorado asi como las diferentes herramientas que emplea el profesorado el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

CALIFICACION FORMACIONES:

RECURSOS
) o ) Clasificacién promedio ’
' Contenidos digitales de las edit.. 16
. Videos educativos 16
' Recursos digitales existentes en .. 14 1
. Creacion propia de recursos digi... 8
. Otros 3
0
1 7 9

Podemos ver en el siguiente analisis DAFO la situacion actual de nuestro centro, tomando como referencia
el andlisis SELFIE, el cuestionario FORMS realizado entre el profesorado y la observacion directa.



ANALISIS DAFO

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

DEBILIDADES AMENAZAS

Falta de tiempo para la adecuacion y
actualizacion de equipos informaticos.

Falta de conocimientos por parte de los
docentes. Necesidad de formacion.

Falta de tiempo para la actualizaciéon de
conocimientos digitales.

Miedo de los docentes a no hacerlo bien, a no
controlar el aula, a meter la pata en la
utilizacion de las TIC...

FORTALEZAS

Uso de trabajo en red.

El Equipo Directivo tiene buena disposicion,
hay buen clima de convivencia con el claustro
y las relaciones con otros centros y
administraciones son positivas.

Gran colaboracidon del Ayuntamiento de la
localidad en el préstamo de dispositivos para
todo el alumnado.

Comisién TIC con gran motivacion.
Implicacion de las TIC en el aula.

Docentes motivados y con ganas de mejorar.
Atencidn a la Diversidad (desdobles y grupos
flexibles)

Estabilidad del equipo directivo.

Blog escolar, web educativa, aplicacidn
Teams.

Uso de redes sociales (twitter).

Actividades consensuadas de fomento de la
lectura.

Dificultad en la recepciéon de Internet. El
centro esta situado en una zona rural con
conectividad lenta.

Se espera que el centro resuelva todos los
problemas de los alumnos.

Exceso de burocracia por parte de la
administracion.

Continuos cambios de legislacion.
Escepticismo por los continuos cambios
legislativos y la realizacidon de proyectos que
no obtuvieron los resultados esperados.

OPORTUNIDADES

Mejora de laimagen del Centro en el exterior.
Posibilidad de ser un referente para otros
Centros educativos a través de buenas
practicas de TIC.

Reconocimiento del trabajo realizado por
parte de las administraciones.

Posibilidad de ayuda del equipo
CompDigEdu, de Maestros Colaboradores, o
de otras instituciones.

Alentar al profesorado a un uso mas efectivo
de las TIC dentro del proyecto comun del
centro.

Adecuar la ensefianza a la realidad social de
los alumnos.



2.2.

Objetivos del plan de accion.

Los objetivos que se pretenden conseguir en este plan digital para el centro se podrian enmarcar en tres

dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica y, tal y como ocurre con el analisis DAFO, parten del

analisis de la situacidon actual de nuestro centro, teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la

realizacién del mismo..

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.

ALUMNADO

Desarrollar y mejorar la competencia digital en los alumnos.

Mejorar la competencia de los alumnos y las familias en el uso de los servicios que el Portal
Educativo de la JCYL les proporciona.

Fomentar el uso de las TIC para ayudar a los alumnos con necesidades especificas a superar sus
limitaciones, mejorar su accesibilidad a los contenidos de las distintas dreas y favorecer su
motivacion.

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

PROFESORADO

Mejorar el manejo de las TICS como una herramienta mas del trabajo personal y de aula a través
de programaciones, actividades, controles, fichas, circulares, informacion a las familias, etc.
Establecer pautas comunes y consensuadas en el uso de las TIC como herramienta curricular en
las diferentes areas y materias.

Disefiar un Plan de Formacidn docente a nivel de centro.

Elaborar una secuencia de contenidos digitales a alcanzar por el alumnado en los diferentes cursos
escolares y su implementacién en las programaciones de aula.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Favorecer el incremento de la competencia digital en todos los miembros de la comunidad
educativa: alumnos, profesores y familias.
Continuar evaluando de manera ciclica la competencia digital de toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA.

RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA

Seguir dotando (renovacidén) de medios y recursos al Centro adecuados para favorecer la
adquisicion de la competencia digital.
Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro
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y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
e Participar y poner en practica lo aprendido en charlas para mejorar la seguridad digital, tanto para

el alumnado y el profesorado como para las familias.
e Seguir las indicaciones de uso de los diferentes dispositivos del centro por parte del profesorado
y alumnado.

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA.

e Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de herramientas digitales.
e Participar en el procedimiento de obtencion de certificacion TIC en el curso 2022/2023.

2.3.  Tareas de temporalizacién del Plan.

Nuestro Plan Digital pretende ser un documento abierto y flexible, es decir, con la posibilidad de ser
modificado segln las necesidades que se vayan detectando en el centro.

Ya que el desarrollo de este plan se llevard a cabo en varios cursos escolares, se plantean objetivos y
propuestas de mejora a largo plazo, pero también objetivos a cumplir en los primeros afios de desarrollo
del plan.

La temporalizacién del plan, teniendo en cuenta su vigencia en varios cursos, sera la siguiente:

CURSO 2022/2023 CURSO 2024/2025

ELABORACION DEL PLAN Y [ SEGUIMIENTO DEL PLAN Y | SEGUIMIENTO DURANTE EL
PARTICIPACION EN LA [ EVALUCACION ANUAL AL | CURSO Y EVALUACION FINAL

CONVOCATORIA DE | FINAL DEL CURSO. DEL PLAN.
CERTIFICACION TIC DEL
CENTRO.

Nuestro primer planteamiento sera valorar el Plan actual al finalizar el curso 24-25, pera poder valorar si
hemos cumplido los objetivos propuestos y podemos continuar avanzando o, por el contrario, no hemos
alcanzado dichos objetivos y debemos continuar con el planteamiento actual y reforzarlo durante el curso
posterior.

CURSO 2025/2026
VALORACION DEL ALCANCE

DE LOS OBJETIVOS:
- PLANTEAMIENTO DE
UN NUEVO PLAN
DIGITAL DE CENTRO.




2.4,  Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Las estrategias establecidas en el centro para la difusidn y dinamizacion del Plan tienen como objetivos
principales el dar a conocer el Plan Digital y el fomentar la participacién e implicacidn en el mismo de toda
la comunidad educativa del centro.

Con este fin se desarrollan las siguientes actividades:

e Presentacién del Plan Digital al profesorado en Claustro. El Plan de Acogida para el nuevo
profesorado, forma parte de nuestro Plan Tic, y se da a conocer al nuevo profesorado al inicio de
curso.

e En el curso actual, con la modificacién y actualizacion del Plan Tic, se va informando a las
companieras del proceso de actualizacidn en las diferentes reuniones y se presentara de manera
oficial, en Claustro a su finalizacion.

e  Elprincipal medio de difusién de este documento se realizara a través de la Pagina web del centro,
cuando se encuentre disponible la actualizacién del Plan Tic se sustituira el anterior. En la misma
hemos incluido una infografia con un cédigo QR que dirige a nuestro Plan Tic, para hacerlo mas
llamativo y accesible a toda la comunidad educativa.

e Al Consejo Escolar se presenta nuestro Plan Digital, de esta manera toda la comunidad educativa
sera conocedora de nuestro proyecto digital. Del mismo modo se informara de dénde pueden

consultarlo.

Una vez puesto en marcha nuestro proyecto, se hara uso de nuestras redes sociales (Twiter,) para
poder divulgar las diferentes actividades que se vayan realizando a lo largo del curso.

e Por otra parte, para la dinamizacién y la puesta en marcha de los objetivos de nuestro plan se
toman diferentes medidas como el disefio de unos consejos de utilizacion de los diferentes

dispositivos con los que cuenta el centro, visibles en diferentes departamentos del centro.

e En la pagina web del centro, se difunden buenas practicas del uso de las TIC.
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En el siguiente cuadro podemos ver desarrolladas estas propuestas de difusion y su temporalizacién:

Presentacion del plan

Promocién del plan

Difusion al resto de
miembros de la
comunidad educativa

Tareas

Presentar el Proyecto
TIC definitivo en
Claustro
Presentacion del Plan
TIC en el Consejo
escolar

Incluir el Plan entre
los documentos para
el profesorado en la
carpeta de TEAMS.

Creacién de
infografia con cdédigo
QR para la
promocién del PLAN
en la web del centro.
La difusidn de
contenidos propios
del Plan Digital:
buenas practicas, uso
de dispositivos e
internet...

Difusién de
diferentes
actividades
planteadas o
pertenecientes al
Plan Tic en las RRSS
del centro (twitter)

Temporalizacion

A la finalizacion
del mismo

Tras la
presentacion en
Claustro

Al finalizar su
presentacion

Primer trimestre
del curso 22-23

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Responsable

- Equipo
directivo

- Equipo
directivo

- Comision

TIC

- Docentes
del centro

- Docentes
del centro

En la siguiente imagen podemos observar de manera visual algunas de las estrategias de difusion del Plan

y como se encuentras interrelacionadas entre ellas.
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Fuente: CANVA

INORMAS Y USOS DE LOS
DISPOSITIVOS

7 PAGINA WEB
DEL CENTRO

ESCOLAR

3. Lineas de actuacion

Detallaremos las lineas de actuacion diferenciandolas en 8 dreas: ’

- Organizacion, gestién y liderazgo.

- Practicas de ensefianza- aprendizaje.

- Desarrollo profesional.

- Procesos de evaluacidn.

- Contenidos y curriculo.

- Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.
- Infraestructura.

- Seguridad y confianza digital.

Dentro de cada una de las areas intentaremos reflejar la situacidon actual de nuestro centro
basandonos en los analisis realizados. Para ello definiremos las actuaciones que se llevan a cabo en
cada una de ellas y que justifican y detallan esa situacién actual. Del mismo modo quedara reflejo de
las actuaciones de mejora de todas y cada una de las dreas pretendiendo que estas puedan ser
temporalizadas, medibles y alcanzables.
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3.1.  Organizacidn, gestién y liderazgo.

3.1.1. Comisiéon TIC.

El centro cuenta con una Comisidn TIC que coordina y lidera las actuaciones relacionadas con la

competencia digital, imprescindible para asegurar el éxito del Plan Digital.

Los objetivos que se persiguen en esta Comisidn Tic son los siguientes:

- Fomentar y facilitar el uso de las TIC en todos los niveles y areas educativas.

- Evaluar y analizar la puesta en practica del Plan Digital trimestralmente y al finalizar el curso

escolar.

- Resolver dudas que puedan surgir relacionadas con el uso de las TIC en el centro.

En la siguiente tabla realizamos un desglose en el que se pueden observar los integrantes y funciones de

los mismos, asi como la temporalizacidén que se pretende seguir.

INTEGRANTE
Directora del centro

FUNCIONES O TAREAS

Difundir el plan Tic entre el Claustro y toda la
comunidad educativa del centro.

Impulsar el uso de las TIC como medio de
comunicacion con las familias.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas
relativas a la utilizacién de herramientas digitales.
Informar a la Jefa de Estudios y Secretaria del
centro de todas las acciones relacionadas con el
Plan Tic y su puesta en practica.

Gestionar las redes sociales y la web del centro.
Desarrollar tareas organizativas basicas como el
registro y control de los equipos informaticos.
Difundir entre el Claustro los acuerdos tomados
en la Comisidn TIC.

Desarrollar las tareas relacionadas con la
comunicacion con el servicio de mantenimiento
renovacion y

Participar activamente en Ila

elaboracion del Plan TIC

TEMPORALIZACION
Todo el curso,
principalmente al
comienzo del
mismo vy al finalizar
el presente

documento.

A lo largo del curso
escolar

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso
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COORDINADORATIC

COORDINADORA
COMPDIGEDU

Resolver las dificultades que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades TIC.

Participar activamente en la renovacién vy
elaboracién del Plan TIC

Velar, junto con el equipo directivo, por una
buena puesta en practica del Plan.

Resolver las dificultades que puedan surgir en el
desarrollo de las actividades TIC.

Elaborar los documentos de evaluacién del Plan
digital.

Difundir las diferentes autoevaluaciones entre el
profesorado.

Llevar a cabo un registro de dichas evaluaciones.
Participar activamente en la renovacién vy
elaboracion del Plan TIC

Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn
Cddice TIC provincial y el centro.

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso escolar

A lo largo de todo el
curso escolar

Principio de curso
Alo largo de todo el
curso

A principio de curso,
especialmente.

A lo largo del curso
escolar

A lo largo del curso

escolar

Durante el
desarrollo y
elaboracién del

presente Plan TIC
Inicio de curso

Alo largo del curso

A lo largo del curso
escolar,
especialmente  al
inicio del mismo.

A lo largo del curso
escolar
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Responsable de - Detectar necesidades de formacion del A lo largo del curso
formacion profesorado relacionadas con el uso de las TIC escolar
para impulsar acciones formativas.

- Difundir entre el Claustro todas aquellas noticias, A lo largo del curso
cursos de formacion, concursos, proyectos... escolar
relacionadas con el uso de las TIC en materia
educativa, que puedan resultar de interés entre
las maestras del centro..

3.1.2. ElPlan Digital de Centro en relacién con los documentos y planes institucionales.

El Plan Digital estd presente en los documentos oficiales del centro, siendo coherentes con una filosofia
gue apuesta por el uso de la tecnologia por parte de toda la comunidad educativa

En la siguiente tabla se muestra una relacidon de los documentos oficiales del centro en los que aparece
reflejo del uso de la tecnologia con una breve explicacién de su contenido y la referencia de la pagina en
la que se encuentran.

Proyecto Educativo delncluye la organizacion general del centro en la que se hace hincapié al uso de la
Centro (PEC) tecnologia:
Brecha digital y uso de Tablet del Ayuntamiento (pg5)
Equipamiento por parte de la Junta de Castilla y Ledn en materia tecnolégica en el
centro (pg5)
Escuelas conectadas (pgb)
Sefias de identidad y principios (pg6)

Potenciar y fomentar el uso de las TIC(Pg 8)

Competencia digital en los aspectos didacticos y metodoldgicos de las diferentes

areas.(pg 13-15)

Comunicaciones y cauces de informacion (TEAMS-WEB) (pg 38)

Coordinacion de medios informaticos (pg38)

Agradecimiento al Ayuntamiento de la localidad por el préstamo individual al

alumnado de Tablet. (pg 4)

Entre los objetivos del curso se encuentra la participacion en la convocatoria

CODICETIC (pg 5)

En el punto 7 se habla de los proyectos a nivel de centro y podemos encontrar:

- 7.2 (pgl0)Plan de mejora de la Biblioteca y fomento de la lectura en la que

se tratan la experiencia de Calidad, la participacion en la Ventana Cinéfica
o el uso de la plataforma Fiction Express.
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- 7.3 Particioaciéon en el Plan Director para la convivencia y mejora de la
seguridad de los centros educativos y sus entornos.

- 7.4 Proyecto “Los Piratas de las Rubieras”.
- 7.7 Certificacién CoDiCeTIC.

Debido al cambio de legislaciéon, con la incorporacion de la LOMLOE, las

programaciones didacticas se encuentran en elaboracion por parte del

profesorado del centro.

Plan de Lectura (PL) Obijetivo del Plan de lectura vinculando con el uso de herramientas digitales (pg 2)
Organizacion: responsable de medios informaticos y audiovisuales, que forma
parte del equipo de coordinacién del Plan (pg3)
LOS PIRATAS DE LAS RUBIERAS, experiencia de calidad de centro que fomenta el
uso de las TIC (Pg5)
Uso de la plataforma LEOCYL (pg5)
Fomento de recursos digitales para la lectura (pg6)
Recursos materiales entre los que se encuentran recursos digitales (pg8)
Adaptacion del plan (TEAMS) (pg 8)

Formando parte del PEC, Mecanismos para la difusion (web) (pg63)

Plan de AccionFomento del uso adecuado de las TIC por parte de los alumnos (pg101)

Tutorial Colaboracién con las familias con el uso del material necesario para el alumnado
incluyendo las nuevas tecnologias (uso de la tablet del Ayuntamiento)

Plan de acogida Decisiones de intervencion didactica y organizativa par llevar a cabo con el
alumnado, contando con un banco de recursos del profesorado en TEAMS.( pg 19)
ANEXO I. Recursos compartidos en plataforma digital, cedidos por el EOEP del
centro. (pg 22).

Plan de Atencion a laAcciones a nivel de centro, disposicidn de material variado utilizando e incluyendo

Diversidad las TIC. (PG 79)
Incluir las TIC entre el material de trabajo de atencion a la diversidad por parte de
los especialistas.(pg 92)
Facilitar la comunicacidn con las familias (uso de TEAMS) (Pg 95)

PLAN DEEste Plan recoge las actuaciones coordinadas con una serie de medidas

CONTINGENCIA organizativas y de prevencidn, asi como un protocolo de actuacién, estrechamente
relacionado con el uso de herramientas TIC.
Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente y con las familias (pg5)
Ajustes en las PD (pg8)
Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial y atencidn a la diversidad (pg 9
)Concrecion del Plan de Digitalizacion (punto 3, pg 12-18)
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3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

Los recursos tic estan presenten en la gestidon y administracién que utiliza el centro.
En el cuadro siguiente podemos observar los principales programas de gestiéon utilizados y las diferentes
funciones que realizan en los procesos administrativos y educativos.

GECE Gestidn econémica del centro Equipo directivo
Teams Comunicacién con la comunidad Equipo directivo
educativa

Plataforma para  compartir

documentos

STILUS Gestion administrativa del Equipo directivo
centro

COLEGIOS Administracion de comunidad Equipo directivo
educativa

Correo corporativo Comunicacion entre la Equipo directivo

comunidad educativa

HERMES Comunicaciéon interna con la Equipo directivo
administracion

3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora.

Dada la situacion actual del centro y la visidn del profesorado relacionada con este primer area podriamos
sacar algunas conclusiones.

En el Forms que los docentes completaron al inicio de curso podemos observar que la puntuacién que
obtenemos en las preguntas relacionadas en buena, pero que, por supuesto, podemos mejorar en
nuestras actuaciones actuales.:

10. ; Qué sugerencias harias para mejorar los procesos organizativos y de gestién del centro 9. ; Cémo valorarias la tecnologia que se usa en los procesos organizativos y de gestion del centro?
a través de las TIC? (funcionamiento digital de la organizacién y gestién del centro)
8 Respuestas Més detalles {F Informacion
1 ananymous Esta bien organizado.
Trabajar de manera conjunta y coordinada y que todo el mundo cumpla las 4
2 anonymous ~
indicaciones y sugerencias
anonymous La organizacién del Centro al través del Team's me parece correcta y cémoda 3
4 anonymous Ayudas técnicas cuando los dispositivos no funcionan 746
. 2
s anonymoys | SE9UIr utiizsndo Teams correo Educscyl, fomntar reuniones virtusles, conacer Clasificacién promedio
nuevos programas...Fomentar la utilizacién de la pagina web del colegio.
6 anonymous a veces tenemos problemas con los equipos o con la conexion a internet.
7 anonymous Mejores despesitivos 0 3 5 o o

Adoptar el uso diario de los recursos digitales que la Junta proporciona para
facilitar el trabajo y seguridad de todos.

anonymous




Basandonos en la situacion actual (Form, SELFIE y observacion) y por supuesto, en los objetivos planteados,

realizamos las siguientes propuestas de mejora, que se llevaran a cabo a lo largo de los cursos propuestos

y cuya temporalizacién sera flexible:

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 1: ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION

Seguir mejorando
el manejo y
conocimiento de
los recursos TIC
por parte de los
docentes del

centro.

Concretar de una
manera mas
especifica el uso
de TIC en

algunos planes del

las

centro.

MEDIDA

Crear un Plan
de formacion

con una
estrategia
planificada y
concreta.
Revision  de

algunos planes
de centro.

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO
Evaluar la
necesidad de
formacion

docente y a

partir de Ia
misma crear una
propuesta y
transmitirla a los
docentes del
centro.

Dar a conocer la

situacion al
Claustro y
realizar una
revision
conjunta.

RESPONSABLE

Comision TIC

Equipo directivo y
resto de docentes
del centro.

TEMPORALIZACION

Comenzar el desarrollo y
propuesta durante el
curso 22-23 para su
puesta en practica a lo

largo del curso 23-24

A lo largo del curso 23-
24, con especial hincapié
al inicio de dicho curso.
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3.2.  Prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

En el centro tenemos presente la integracion de las TIC como un objetivo en todas las etapas educativas.
Tal y como hemos hecho en el drea 1; en primer lugar, analizaremos y detallaremos la situacién actual,
evidenciada con la evaluacién realizada, dando datos de la misma. Detallaremos las acciones que
realizamos asi como los responsables que las llevan a cabo y su temporalizacién y realizaremos unas
propuestas de mejora, estrechamente relacionadas con los objetivos propuestos para el Plan.

A continuacidn, detallaremos las actuaciones relacionadas con la planificacién, metodologias y estrategias
didacticas para la integracion de las TIC para el desarrollo de las competencias en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC:

El uso de las Tic es muy comun en los procesos de ensefianza- aprendizaje que se llevan a la practica en
nuestro centro escolar. Entendiendo las diferencias en su uso entre unos maestros y otros, debemos
destacar que existen criterios comunes del uso de las TIC y que es una accién generalizada entre el
profesorado. Todos los alumnos poseen un dispositivo digital cedido por el Ayuntamiento de la localidad,
y cada nivel tiene determinado un espacio concreto de uso del mismo.

Se ha realizado un cuestionario Forms entre las maestras del centro con el objetivo de recabar informacién
sobre las acciones que se llevan a cabo y sobre el uso de recursos relacionados con las Tic. De los resultados
obtenidos del estudio del centro y de las respuestas del claustro, se puede extraer la siguiente tabla de
acciones, responsables y temporalizacidn.

Accion

Responsable

Temporalizacién

Permitir al alumno familiarizarse con el entorno Profesorado Se realiza de forma paulatina y

digital y adquirir las competencias necesarias adaptada a su etapa, nivel vy
caracteristicas propias del alumno.

Uso de contenidos didacticos digitales de las Profesorado Durante todo el curso.

editoriales

Uso de videos digitales como apoyo al contenido Profesorado Durante todo el curso

tratado en el aula.

Empleo de FILMIN, con acceso a la Ventana Cinéfila Profesorado Octubre / noviembre

(SEMINCI, Festival de Cine de Valladolid).

Uso de recursos digitales existentes en internet ( Profesorado Durante todo el curso

liveworksheets, kahoots, quizizzi, Wordwall, Happy

Learning, Super Simple Learning....)

Creacidn de recursos digitales a través de diferentes Profesorado Durante todo el curso

herramientas existentes en internet ( liveworksheets,
kahoots, quizizzi, Plikers, Canva, Genially....)
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Utilizacién de la plataforma, LEOCYL, como medio de
acceso y de animacion a la lectura por diferentes
niveles educativos.

Profesorado

Durante todo el curso

FICTION EXPRESS PROFESORADO Durante todo el curso
DE52Y 69
Empleo de juegos educativos pertenecientes a la profesorado Durante todo el curso.

plataforma TEAMS.

Uso de plataformas como ARAWORD o aplicaciones
como ARASAAC para el disefio de actividades
adaptadas a las necesidades de diferentes alumnos.

Maestras de PTy
AL.

Durante todo el curso.

Banco de recursos compartidos para el profesorado
que imparte “compensatoria” con el fin de usar
contenidos comunes y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Maestras del
centro

A lo largo de todo el curso.

3.2.2. Criterios, modelos metodolégicos y didacticos para la integracidon de las tecnologias en el aula.

Las actividades que llevamos a cabo en el centro estan relacionadas y basadas en criteriosdidacticos,

pedagdgicos y metodoldgicos; del mismo modo, tenemos en cuenta la integracién de las TIC en el aula,

basandonos en unos principios pedagdgicos para su uso.

Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos

Responsable

Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el Profesorado

desarrollo de las areas del curriculo, las cuales favorezcan la individualidad

y los diferentes ritmos de aprendizaje.

Utilizacién de recursos y aplicaciones especificas para las caracteristicas Especialistas, PT Y ALy el

individuales de los alumnos con necesidades educativas.

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa

resto del profesorado del
centro.

En nuestro centro, gracias a la accion del Ayuntamiento de ofrecer una Tablet a cada alumno, todos los

alumnos tienen acceso, al menos, a un dispositivo. El acceso a las nuevas tecnologias es un objetivo

marcado en el centro y, como tal, debe abarcar a todo el alumnado del centro. Por este motivo, desde el

centro nos proponemos acciones que faciliten el acceso a todos los alumnos, adaptando si es necesario,

la metodologia del uso de las mismas.
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Por ello, en el centro, se realizan acciones y procesos que facilitan el acceso a las nuevas tecnologias a todo

el alumnado, favoreciendo asi la inclusién educativa.

Algunas de estas acciones son las siguientes:

Proceso

Responsable Temporalizaciéon

Facilitar la inclusion educativa de los alumnos
utilizando metodologias innovadoras,
tecnoldgicas e inclusivas, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de cada alumno
(actividades en diferentes dispositivos que
faciliten el acceso a los contenidos:
liveworsheet adaptados, kahoot disefiados
para el aprendizaje individualizado...)

Utilizar las TIC para facilitar el acceso al
curriculo a los alumnos con necesidades
educativas, como medio adaptado de
ensefanza aprendizaje.

Facilitar la motivacion del alumnado con
necesidades educativas mediante
metodologias activas y tecnoldgicas.
Favorecer la comunicacién de alumnos con
necesidades educativas utilizando las TIC,
como adaptacidén para un correcto desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje (con
diferentes videos, juegos online,
aplicaciones...)

Favorecer la cohesion de grupo entre el
alumnado (cuestionario Forms y dindmica de

grupo)

3.2.4 Propuestas de innovacién y mejora.

Maestras especialistas A lo largo de todo el
en Audicién y curso

Lenguaje (AL) y

Pedagogia

Terapéutica (PT).

Maestras ALy PT A lo largo de todo el
curso.

Maestras ALy PT A lo largo de todo el
curso

Maestras ALy PT A lo largo de todo el
curso

Maestra PT y tutora 22y 32 Trimestre
de 49
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PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

ACCION

Puesta en
practica de la
secuenciacion

de la

competencia

digital,
estandares e
indicadores de
evaluacién
acordes a la
evolucion  del
alumnado.

MEDIDA
Terminar la
propuesta de

secuenciacion.

Puesta en

practica en los

cursos
superiores.

Incluirlo en
todas las

programaciones
a nivel de

centro.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
Finalizar la
propuesta

empezada por la
Comisién  TIC vy
presentarla al
Claustro.

Incluir dicha

secuenciacion en 52

y 62 de EP.

Incluirlo en todas las
programaciones y a

nivel de centro

RESPONSABLE

COMISION TIC

Maestras de

dichos  cursos
con ayuda vy
colaboraciéon de
los miembros de

la Comisién TIC.

Profesorado del

centro.

TEMPORALIZACION

Curso 22-23

Curso 23-24

Curso 24-25
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3.3.

Desarrollo profesional.

Creemos que una parte primordial para poder llevar a la practica este plan digital, es la mejora y formacion

permanente de las maestras del centro. Es primordial la adaptacion a los entornos digitales y las buenas

practicas en el uso de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Tal y como hemos hecho en las dreas anteriores, realizaremos una breve descripcién de la evaluacidn que

hemos realizado para conocer la situacion actual a nivel de centro en esta area y, posteriormente,

analizaremos las actuaciones que llevamos a cabo para favorecer la mejora de la competencia digital

docente en el centro.

3.3.1. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Es necesario detectar las necesidades de formacidn del profesorado ya que la realidad de los centros y las

necesidades de formacidn son cambiantes. Por este motivo se realizan diferentes acciones con el objetivo

de detectar las mismas. En el siguiente cuadro queda reflejado:

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Deteccion de Encuesta y Recopilacion de Responsable de Durante todo el curso

necesidades
formativas de
centro.

Deteccion de
necesidades

formativas de
un internivel o
de

determinado.

area

propuestas en
reuniones y
Claustro

Cuestionario
FORMS

Proponer
actuaciones
formativas a
de
internivel o de

nivel

un area

datos en Claustro

Pasar el
cuestionario a todo

el profesorado para
conocer sus
necesidades y

puntos de vista.

Reuniones de ciclo o
equipos de areas de
profesores y datos
recopilados a través
del
necesidades

formulario de

realizar
propuestas:
todos los
docentes.
Responsables de
plasmarlas:
Equipo directivo
y responsable de
formacion  del
centro.

Hacer un andlisis
de las respuestas
para proponer
diferentes

formaciones.

Coordinador/a
de
de
coordinacion

internivel o
area, en

con el

coordinador/a

Yy, en especial, al inicio
del mismo y en el mes
de que es
cuando se solicita la

junio,
formacion del curso
siguiente.

Comision TIC.

Durante todo el curso
y, en especial, en el
mes de junio, que es
cuando se solicita la
formaciéon del curso

siguiente.
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determinada formativas en el de formacién del
para el curso centro centro.
siguiente.
Deteccion de Proponer Contacto con el Docentes. Durante todo el
necesidades actuaciones Coordinador de curso.
formativas formativas a Formacion o
individuales. nivel cumplimentacién
individual. del formulario

proporcionado por
el CFIE u otras
actividades
formativas.

Este andlisis se basa en la observacion y recopilacion de datos obtenida de las diferentes
evaluaciones realizadas. Podemos ver en la siguiente imagen una recopilacién de las respuestas
del profesorado en el andlisis SELFIE, asi como las preguntas relacionadas con este apartado en
el cuestionario Forms pasado a los docentes.

DATOS OBTENIDOS EN SELFIE FOR SCHOOL: PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO FORMS RELACIONADAS CON LA FORMACION:

4. ; Qué necesidades formativas relacionadas con la TIC tienes o qué acciones formativas TIC te gustaria que
se desarrollasen en tu centro?

Mss detalles &t Informacion
Las preguntas de esta Area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continug (DFC) de su personal & todos |os niveles. EL DPC puede respaldar el desarroll y & integracitn Respuestas mas recientes
de rusevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen tecriologias digitales para lograr mejores 11 N .
resultados de aprendizaje N fnguna

los. También ...

w

¢ Has hecho o estas haciendo algun tipo de formacion relacionada con las TIC en el centro o

B Wecesidades de DRC individualmente durante este curso escolar?

; Cudl?
43
Mss detalles £F Informacién
D2. Participacidn en ol DPC Respuestas mas recientes
11 “Curso Aula Moodle PSCD'
43 N .
Respuestas Teams, Office 365
6. Si has hecho alguna formacién relacionada con las TIC en el centro durante este curso ...; Qué valoracién
3. Intercambio de experiendas . o
general del 1 al 10 le darias a dicha formacion?
4

3.3.2. del proceso formativo para la integracidon curricular de las TIC.

En el centro, la formacién del profesorado para el desarrollo de la competencia digital en el
centro, se realiza desde diferentes iniciativas.
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En este apartado pretendemos reflejas las actuaciones que a dia de hoy se realizan en el centro

para mejorar la competencia digital de las maestras. A modo de resumen grafico plasmaremos

las mismas en el siguiente cuadro. A continuacién, explicaremos con detalle cada una de estas

acciones.
ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Recogida de las Proponer un Cumplimentacion Coordinador de Final de curso.
necesidades Plan de de los formularios Formacion,
formativas del Formacion. del CFIE para la Coordinador
profesorado en solicitud del Plan CompdigEdu
un Plan de de Formaciény las y/o director.
Formacion. actividades
incluidas en el
mismo.
Participacién en Inscribirse, de Realizar Docentes Todo el curso
actividades manera actividades
formativas fuera individual, en formativas tales
del Centro. actividades como cursos,
formativas jornadas, etc.
propuestas por
el CFIE o por
otras
entidades.
Recopilacion de Proporcionar al Colgar en la Docentes Todo el curso
recursos utiles profesorado plataforma de
para la tutoriales y Teams del centro
autoformacion de recursos recursos /
los docentes manuales que

ayuden a la
autoformacion de
los docentes.
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Participacién en
la Experiencia de

Propuesta de
formacién

Acciones
conjuntas para el

los
del

Todos
docentes

Calidad (22-23) unida a la desarrollo de la centro inscritos
para la tematica anual actividad, con enlaformacion,
dinamizacion de del centro: LOS amplia en especial la
la Biblioteca con PIRATAS DE LAS participacion del coordinadora
el uso de RUBIUERAS. profesorado. de Biblioteca

diferenytes

Seleccionando

Colgando en Ia

recursos la geografia plataforma teams
multimedia como punto de los dferentes
(creacién de partida, Los recursos creados
videos, recursos Piratas como (videos, fichas de
compartidos elemento los diferentes
entre docentes, motivador y Paises, imagenes
coordinacion a eligiendo el uso realizadas con
través de la de las TIC para Canva...)

plataforma Teas,

el desarrollo y

Todo el curso

comunicaciéon con
las familias...)

puesta en
practica de
parte de |la
experiencia.

El andlisis de las formaciones que a dia de hoy estd realizando el profesorado de manera individual,
también queda reflejado en el Forms realizado en el centro. En esta imagen podemos analizar los
resultados de las formaciones que se llevan a cabo por las docentes del centro en el presente curso:

Canvamaterial
elaboracion

CFIE modulos nivel Seminario
Curso Aula,

iIimpresoras 3D TIC centros
Aplicacion Paginas web educativas
Moodle PSCD ABP Web uso Imagenes interactivas
Docentes digitales Confianza Digital contenidos digitales

creacion

Actualmente en el centro la mayoria del profesorado estd realizando de manera conjunta una
EXPERIENCIA DE CALIDAD, denominada “Los Piratas de Las Rubieras”. El objetivo de esta formacion
esta relacionado con el fomento de la lectura pretendiendo utilizar diferentes medios para motivar
esta tarea. Por otra parte, el tema nos invita a crear un hilo conductor del curso, empleando los pirtas
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

como tema motivador y apostando por el uso de las TIC en su desarrollo. ¢De qué manera estamos
incluyendo las mismas en esta Experiencia de calidad?

Cada maestro tutor es encargado de un pais por el que Los piratas de las Rubieras vamos viajando.
Este maestro cuelga informacion de dicho pais en el canal TEAMS destinado a dicha experiencia. Con
esta informacidn elaborada y compartida entre el profesorado se realiza una presentacion en todas
las aulas de los diferentes cursos empleando presentaciones digitales con videos e imdagenes. Los
alumnos van moviendo el barco situado en la planta baja del centro segun vamos avanzando por los
diferentes paises (de manera mensual). Ademds, cada grupo cuenta con un pasaporte (disefiado en
CANVA) que es sellado mensualmente por una maestra del centro. Relacionamos cada viaje con un
personaje. Y, cada mes, el peso de llevar a cabo actividades relacionadas con nuestro hilo conductor
recae en una asignatura.

Ademas, en las actividades especiales relacionadas a lo largo del curso, que también se encuentran
estrechamente vinculadas con el hilo conductor y la propuesta de trabajo anual, se realizan
comunicaciones a las familias a través de TEAMS y se elaboran videos colaborativos de todo el centro.
Por ejemplo, en Navidad realizamos el “Villancico Pirata” con todos los alumnos y maestras del centro
y lo incluimos en un video creado con Camtasia de felicitacién a las familias enviado a las mismas por
TEAMS.

LOS PIRATAS DE
LAS RUBIERAS

COMUNICACION
RECURSOS .

VIDEOS DIGITALES
EDUCATIVOS
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3.3.3.
docentes.

Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias digitales

Es imprescindible evaluar las formaciones que realizamos en el centro. Hasta el presente curso esta

evaluacion se habia realizado de manera verbal en las diferentes reuniones docentes y tomado nota en las

memorias de final de curso. Este curso hemos implantado el cuestionario Forms que realizaremos todos

los cursos a comienzo del mismo y ademas incluiremos un cuestionario forms de impacto para evaluar

todas las formaciones que se realicen a nivel de centro desde este momento. La evaluacién sera la

herramienta que nos permita conocer el nivel de desarrollo de la competencia digital docente.

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE = TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Recogida de Realizar un Cumplimentacién Comisiéon TIC y Final de curso.
resultados sobre la cuestionario de de los resto de
adquisicion de las impacto de las formularios de profesorado
competencias formaciones realizadas impacto
digitales docentes a nivel de centro
Realizar el cuestionario Cumplimentacién Comisidn TIC Inicio de curso

forms al inicio de curso

Continuar valorando

las acciones en las
diferentes reuniones

de Claustro

de
formulario

dicho
por
parte de todos los
docentes
Preguntar acerca
del grado de
cumplimiento de
las
de
en las diferentes

expectativas
los docentes

formaciones.

crea y analiza el
formulario. Todo
el profesora lo
realizara.

Equipo directivo

A lo largo del curso.

EN LA SIGUIENTE CAPTURA DE PANTALLA PODEMOS OBSERVAR EL CUESTIONARIO DE IMPACTO ELABORADO CON

FORMSPARA VALORAR LAS FORMACIONES DE CENTRO.
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

EVALUACION DE IMPACTO DE LA
FORMACION DE CENTRO.
CEIP LAS RUBIERAS

Evaluacion de la formacion docente a nivel de centro

1. ;Cémo se denomina el curso/experiencia de calidad/seminario/ grupo de trabajo u otra
formacién que vas a valorar?

Escriba su respuesta

2. ;Qué puntuacién la darfas en general siendo 1 muy poco provechosa y 5 muy excelente?

L 8 8 8 &

3. ;Cambiarias algo de esta formacion?

Escriba su respuesta

* 4. Propuestas para futuras formaciones.

Escriba su respuesta

Enviar

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuaciéon ante el nuevo profesorado y su
adaptacion e integracién a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del centro.

Una realidad que no debemos olvidar es la movilidad y el cambio de profesorado en el centro escolar de
un afio a otro. Para paliar las dificultades que esto pudiera provocar, nuestro centro desarrolla
determinadas acciones para acoger al nuevo profesorado y favorecer su adaptacion en cuanto al uso de
las TIC en el centro educativo.
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ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO

Informacién al Informar sobre Informar en Ila Equipo Directivo Al comienzo de |Ia

profesorado de las plataformasy primera reunién de incorporacion del docente

nueva incorporacion
sobre las
plataformas y
dispositivos digitales

que usa el Centro.

Protocolo de uso y

normas para
programas y
dispositivos en el
centro.

Informar al
profesorado de

nueva incorporacion
sobre seguridad en el
uso de herramientas
institucionales

recursos al
nuevo
profesorado.
Plan de Acogida
TIC

Facilitar al
profesorado de
nueva
incorporacion
unas normas e
indicaciones
para el uso de los
programas y
dispositivos del
centro.
Informar sobre
el uso de
herramientas
institucionales
(cerrar  sesion,
uso de
navegacion
privada, gestion
de archivos
personales,
perfiles de
usuarios, uso

seguro de USB,
...)

Claustro. Si  se
incorpora a lo largo
del

curso, realizar

una reunion de
bienvenida Y
OFRECER EL Plan de
acogida TIC.

Ofrecer el plan de
acogida tic al nuevo
profesorado y

dirigirle a las
normas de uso de

los diferentes
dispositivos
situadas por el

centro escolar.

Ofrecer el Plan de
TIC en
reunion y remitirle

Acogida
a las normas
situadas en el
centro sobre el uso
de los diferentes
dispositivos.

Comision TIC del

Centro.

Comision TIC del
Centro.

al centro.
Septiembre

Al comienzo de la
incorporacién del docente
al centro.
Septiembre

Al comienzo de |Ia
incorporacion del docente
al centro.
Septiembre.

Para facilitar esta labor y llevar a cabo estas acciones, nuestro centro cuenta con un Plan de Acogida Digital
y con unas normas y orientaciones de uso de los diferentes dispositivos, a disposicidn de los docentes del
centro, incluimos dicho plan como anexo al presente documento. (ANEXO)
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3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 3: DESARROLLO PROFESIONAL.

ACCION

Desarrollo y puesta en
practica del Plan de
Formacion de centro.

Recopilacion de
recursos utiles para la
autoformacion de los
docentes

MEDIDA

Incluir la
evaluacion de
impacto en
todas las
formaciones de
centro
posteriores al
presente curso
e incluirlo como
parte del PLAN
DE
FORMACION.

Continuar
detectando
necesidades
formativas del
profesorado

Proporcionar al
profesorado
tutoriales y
recursos

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Pasar el
cuestionario
Forms al
profesorado  al
finalizar las
actividades  de
formacioén.

Continuar
pasando el
cuestionario
forms cada afio.

Colgar en Ia
plataforma  de
Teams del centro
recursos /
manuales  que
ayuden a la
autoformacion
de los docentes.

RESPONSABLE

COMISION TIC

Comision TIC

Docentes

TEMPORALIZACION

Curso 22-23 y posteriores.

Curso 22-23 y siguientes.

Propuesta para realizar en
los cursos 23-24 vy

siguientes
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3.4. Procesos de evaluacion.

Tal y como venimos haciendo en las dreas anteriores, realizaremos un primer recorrido para ver cdmo se
encuentra la situacidn actual de nuestro centro en relacién a los procesos de evaluacidon basandonos en
nuestro propio andlisis interno.

Podemos observar, teniendo en cuenta los resultados de los cuestionarios realizados, que el dmbito de la
evaluacidn es uno de los aspectos en los que el centro puede mejorar, tal y como queda reflejado en esta
imagen obtenido del SELFIE realizado.

G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir 13 evaluacidn mds
tradicional por un conjunto de précticas mds amelio. Dicha comjunte pedria incluir pricticas de
evaluacian faciitadas por [a tecnslogia<bri> <br/>centradas en el alumno o alumna, persanalizadas ¥
auténticas.

61, Evaluacién de las capacidades

63, Retroali

adocuada

65. Autorrefiexién sabre ol aprendizaje

66, Comentaries a otrasfos alumnasios ssbre su trabajo

En primer lugar, queda reflejo de cdmo parte del profesorado no emplea los medios digitales en el proceso
de evaluacidn, si bien si que lo hacen en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Sin embargo, es destacable
que, tras estos resultados decidimos hacer un sondeo del porqué de dichas respuestas en el cuestionario
Forms. En este sentido descubrimos que parte del profesorado cuya respuesta habia sido NO en la cuestion
numero 7, realizan actividades de competencia digital para el aprendizaje, motivacidn y puesta en practica
de las diferentes unidades didacticas asi como para valorar el grado en el que los alumnos han adquirido
determinado contenido, pero no tienen en cuenta los resultados de las mismas de manera clara y definida
en sus programaciones como medio de evaluacién. Por lo tanto, podriamos concluir que en general el
profesorado Si utiliza recursos digitales para en la evaluacién aunque éstas deben incluirse de una manera
mas precisa en los documentos.

Las lineas de actuacién relacionadas con los procesos de evaluacidon que se llevan a cabo en el centro se
han enmarcado en este plan en tres dimensiones, al igual que los objetivos: educativa, organizativa y
tecnoldgica.

3.4.1. Procesos educativos

Las actuaciones con las TIC que se emplean en el centro, relacionadas con la evaluacién del proceso de
ensefianza- aprendizaje, se han recabado a partir de un cuestionario forms que hemos pasado a los
docentes. A continuacion, podemos observar los resultados en la siguiente tabla:
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INDICADOR
Estrategias e
instrumentos para la
evaluacion de la
competencia digital de
los estudiantes.
Herramientas digitales
que se utilizan en el
centro como
complemento  para
evaluar los
aprendizajes.

Herramientas para el
aprendizaje presencial
y no presencial.

HERRAMIENTA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

-Observacion Profesorado Curso escolar
directa

-SELFIE FOR

SCHOOL

- Kahoot Profesorado Curso escolar
- Quizizz
- Cuestionarios
Forms
- Plickers
- Liveworksheets
- Wordwall
- Aula MOODLE Profesorado 52 y 62 Curso escolar
-  TEAMS (AULA MOODLE)
Todo el profesorado
del centro (TEAMS)

Actualmente, entre las herramientas tecnolégicas de evaluacion que se emplean en el centro podemos

destacar las siguientes: Kahoot, forms, plickers, quizizz, liveworksheet, wordwall.net.

W l
Microsoft Forms

E ] L iy

s
= RETH Quzizz V] E] Wordwall
LIVEWORKSHEETS

Fuente: logotipos oficiales de las aplicaciones obtenidos en google

Del mismo modo, destacamos el uso de TEAMS y las aulas virtuales (AULA MOODLE)

‘ .

Fuente: logotipos oficiales de las aplicaciones
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3.4.2. Procesos organizativos.

En el centro, se realiza la evaluacidn de los procesos organizativos y de gestion del centro relacionados con

las TIC mediante las siguientes actuaciones:

INDICADOR

Valoracién de la eficacia
de la propuesta digital
llevada a cabo por el

centro

Valoracion de
Instrumentos v
estrategias de los

procesos organizativos.

HERRAMIENTA

Encuesta de satisfaccion del
funcionamiento  del centro
(CUESTIONARIO  FORMS  +

CUESTIONARIO SELFIE)

Encuesta de satisfaccion del

funcionamiento  del centro

(FORMS).

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.

RESPONSABLE
COMISION TIC

COMISION TIC

TEMPORALIZACION

Al inicio de curso vy
final del mismo

Al inicio de cada curso
escolar

En el centro, se realiza también la evaluacién de los procesos tecnoldgicos del centro relacionados con las

tic mediante las siguientes actuaciones:

INDICADOR

Criterios y estrategias

para la valoracién vy
de la

estructura funcional de

diagndstico

las tecnologias, redes y
servicios (organizativas,
interaccion y
educativos).

Instrumentos o

estrategias para la

HERRAMIENTA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO
Reuniones y Puesta en
contacto contacto  con
los

responsables
del
mantenimiento
de los equipos
del
realizando

centro,

informacidn
detallada sobre
el estado actual
de los mismos.
CUESTIONARIO del

FORMS

Envio
cuestionario

RESPONSABLE

Equipo
directivo

Comision TIC

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso

Inicio del curso
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evaluacion de

coherencia entre

la
el

contexto tecnoldgico y el

contexto educativo.

para

valoraciéon por

todo
profesorado

3.4.4. Propuestas de innovacidn y mejora.

Como ya hemos mencionado anteriormente, debemos incluir ciertas acciones de mejora en esta area,

dandoles un peso especial entre otras.

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 4:: PROCESOS DE EVALUACION

ACCION

Incluir instrumentos
de evaluaciéon con
recursos y medios
digitales en las
diferentes
programaciones.

Continuar evaluando
de manera ciclica la
competencia digital
de toda la
comunidad
educativa.

MEDIDA

Detallar los
instrumentos

de evaluacion a
utilizar en las

distintas areas.

Mantener la
evaluacion a
través del
cuestionario
Forms y el
programa
SELFIE la
evaluacién de la
competencia

digital.

Crear asi
mismo, un
cuestionario

similar para
alumnos y
familias.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Reuniones de
coordinacion por
ciclos y cursos
para determinar
dichas
actuaciones.

Enviar desde la
comisiéon TIC las
diferentes
evaluaciones
(anual/bianual)

RESPONSABLE

Profesorado del

centro

Comision TIC

TEMPORALIZACION

Curso 23-24 y siguientes.

Desde el curso 22-23 y

siguientes.
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3.5.

Contenidos y curriculos.

En el centro se desarrollan actuaciones relacionadas con la estructuracion, secuenciacién, estandares de

aprendizaje, competencias y contextualizacidon de los contenidos curriculares relativos a la competencia

digital, a los recursos didacticos y a la organizacién en la integracion y uso eficaz de las tecnologias de la

informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.5.1.

Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

La integracién de las TIC en las distintas areas es un aspecto muy presente en el centro. Quedando

plasmada en objetivos y contenidos de las distintas programaciones didacticas.

ACCION

Utilizacion de las
TIC en las distintas

areas
Dar uso a las
Tablet
individuales  del

alumnado cedidas
por el
Ayuntamiento.

Uso de todos los
recursos digitales
del centro

Uso de los
recursos digitales
del

incentivar la

centro para

motivaciéon y la
presentacién

MEDIDA

Utilizar las TIC en
todas las areas.

Emplear dichos
dispositivos en las

diferentes materias.

Potenciar
actividades con
ordenadores
pizarras  digitales,
paneles digitales
tablets y otros tipos
de dispositivos
tecnoldgicos.
Empleo de los

diferentes
dispositivos: pizarra

digital, ordenador,
Tablet...para
presentar al

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
Realizar  propuestas

en los ciclos e incluir
una sesion explicita
para el uso de las
tablets.
Programar y dejar
reflejado  en las
programaciones
didacticas el uso de
los dispositivos y el
momento  semanal
destinado al mismo.
Formar e informar a
los docentes sobre el
uso correcto de los
medios  disponibles

(NORMAS DE USO).

Crear y compartir el
contenido mensual |
en TEAMS para ser
utilizado por todo el
Claustro

RESPONSABLE

Todo el
profesorado.

Todas las maestras
del centro.

Comision TIC del
centro.

Todo el profesorado
del centro.

TEMPORAL
IZACION
Durante
todo el
curso.

Durante
todo el
curso.

A lo largo
de todo el
curso,
haciendo
especial
hincapié a
comienzo
del mismo.
Desde
comienzo
decursoya
lo largo del
mismo.
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del hilo
del
curso escolar:”
LOS PIRATAS DE

LAS RUBIERAS”

mensual
conductor

Uso de materiales
digitales que
proporcionan las
editoriales.
Realizar en las
distintas areas
actividades y
tareas que
requieren la
utilizacion de
distintas

herramientas TIC
para su desarrollo.
Uso de las TIC

para atender a la
diversidad,
personalizando

las actividades

alumnado el nuevo
pais, de manera
mensual.
Utilizdndolos
recursos
compartidos

previamente por el

profesorado en
TEAMS.

Aprovechar los
recursos  digitales

para desarrolla Ia
competencia digital.
Planificar
actividades que
requieran el uso de
distintas

herramientas TIC.

Realizar
actividades con
alumnos de

necesidades
utilizando
herramientas

tecnolédgicas.

Contactar con las

editoriales para
informacidn sobre sus
plataformas

Reuniones de ciclo

para sugerir ideas.

Potenciar la

comunicacion entre

companeras en
cuanto al
intercambio e
informacion de los
medios  utilizados

por cada una en
reuniones de
coordinacion

docente.

Coordinadores de
ciclo o maestros de
las diferentes areas.

Todo el
profesorado.

Todo el
profesorado,

especialmente las
maestras de AL vy

PT

Inicio de
curso.

Durante
todo el
curso.

Durante
todo el

curso.
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3.5.2. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisiciéon de la competencia

digital para cada una de las areas y niveles educativos

Es primordial tener una secuenciaciéon de los contenidos que perseguimos en os diferentes cursos en

cuanto a competencia digital del alumnado. En el curso actual estamos desarrollando, desde la comision

TIC, con ayuda del Claustro, una rubrica con dichos contenidos.

Actualmente para el desarrollo de la adquisicion de una adecuada competencia digital por parte del

alumnado realizamos algunas actividades que se reflejan en la siguiente tabla:

ACCION

Secuenciacién de
contenidos
curriculares
ajustada a la

realidad del centro
para la adquisicidon
de la competencia
digital

Evaluacion de la
competencia digital
del alumnado para
ajustar la respuesta

educativa

MEDIDA
Creacién  de
tabla de
contenidos
digitales a
adquirir

secuenciados
por cursos

Selfie for
School para el
alumnado de

5ey 62

Incluir
actividades
concretas en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
relacionadas

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Respetar el
cumplimiento de
los contenidos
reflejados en las

tabla

La maestra
COMPDIGEDU
con ayuda vy

colaboracién del
equipo directivo
y las maestras de
grupo,
genera y pasa la

elabora,

evaluacion al
alumnado para
analizarlo

posteriormente.

Concretar un dia
concreto para
traer |la Tablet del
alumnado en las
diferentes

materias y
dejarlo reflejado

RESPONSABLE

Todo el claustro,
liderado por la
Comision TIC

Compainiera
COMPDIGEDU,
equipo
directivo,
maestras de 52y
6°.

Todo el
profesorado

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Inicio de curso 22-23

Todo el curso escolar.
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3.5.3.

con el uso de en

las nuevas

tecnologias.

semanales

las

programaciones

del

profesorado.

aprendizaje.

Estructuracién y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para el

Una organizacion y estructuracion es esencial para favorecer el acceso de la comunidad educativa a los

recursosy servicios digitales. En el siguiente cuadrante podemos observar las acciones que se llevan a cabo

desde nuestro centro educativo:

ACCION

Coordinacion
de los recursos
tecnoldégicos
del centro

Mantener en
cada drea un
periodo
minimo parala
utilizacion de
las TICs

Utilizar las
herramientas

de Office 365

Utilizar el
ordenador,
Tablet u otros
dispositivos

MEDIDA

Establecer cuadrantes
de uso de espacios y
materiales

relacionados con las

TIC

Incluir en las
programaciones
didacticas la
temporalizacién
destinada al uso de las
TIC (tablets o uso de

sala de desdoble)

Informar al claustro
sobre todos los
programas y
aplicaciones

educativas a su
disposicion (Plan de
Acogida TIC)

Incorporar los
ordenadores y Tablet

como una herramienta

ESTRATEGIA
DESARROLLO

DE

La jefa de estudios crea
unos horarios
especificos de las
distintas salas:

Biblioteca, desdoble...

Llevar a la practica
actividades especificas

en cada materia.

Hacer llegar al claustro
de la existencia de

programas y
aplicaciones
educativas de forma
periddica (Plan de
Acogida TIC)
Incluir el wuso de

ordenadores y Tablet
en las programaciones

didacticas para el

RESPONSABLE
Jefatura de
Estudios

Maestros de las
diferentes
areas.

Comision TIC

Todos los

profesores.

TEMPORALIZACION

Inicio de curso.

Inicio de curso

Inicio de curso y a lo
largo del mismo.

Todo el curso.
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como via de
acceso a la
informacion,

investigacion

de contenidos
y refuerzo,
siempre de
forma critica y
precisa.

Favorecer |la
participacién
del
profesorado
en Teams,
Web,
sociales...

redes

Impulsar el
uso de las
redes sociales
del colegio con
diferentes
actividades:

Twitter,

Utilizar el
banco de
recursos
creado en
TEAMS

Organizar el
uso de salas
comunes y
dispositivos en
el centro

educativa para lograr
los objetivos.

Establecer una
plataforma comun
para todo el
profesorado.

Promover la

participacién de todo
el profesorado para la
creacién de contenido
en las redes sociales.

del
repositorio de

Informar

contenidos existentes.

Conocer la
disponibilidad de salas
y materiales digitales
del centro

acceso a informacion y

refuerzo de
contenidos.

Garantizar una
formacion adecuada

sobre el uso del Teams,
Web educativos, redes
sociales.....

Centralizar y canalizar
la informacién vy

contendido a
compartir en una
maestra.

Difundir la existencia

de contenidos
educativos en el canal
de TEAMS
(compensatoria+

Proyecto de “Los
Piratas de las
Rubieras”

Distribuir las normas y
recomendaciones de
uso por el centro y las
salas de uso comun.

Equipo
directivo.

Directora del

centro

Todo el
profesorado

Comision TIC

Inicio de curso.

Todo el curso.

Todo el curso

Durante todo el curso
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3.5.4. Propuestas de innovacidn y mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO

Secuenciacion de Creacidn de Poneren practica Todo el claustro, Elaboraciéon durante el
contenidos tabla de dicha liderado por la curso 22-23 para su puesta
curriculares contenidos secuenciacion y Comision TIC en practica en el curso 23-
ajustada a la digitales a realizar una 24 en los cursos de 52 y 62.
realidad del centro adquirir adecuada Continuar su elaboracién
para la adquisicion secuenciados evaluacion.

de la competencia
digital

3.6.

POr cursos

Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.

en el curso 23-24 para su
puesta en practica en el
curso 24-25 en todo el
centro

Consideramos este, uno de los aspectos mas determinantes que contribuirdn de una manera decisiva al
éxito, no solo de nuestro Plan TIC, sino de nuestra labor docente en general.

La estrecha colaboracién entre docentes es imprescindible para garantizar el éxito de las diferentes
propuestas. Hoy en dia, las TIC nos permiten colaborar y coordinarnos no solo de manera presencial, nos
facilitan crear contendido y compartir el mismo entre los diferentes miembros de la comunidad educativa,
una ventaja que debemos aprender a aprovechar.

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interacciéon y comunicacion de la comunidad
educativa.
3.6.2.

A continuacion, se pueden observar las herramientas y medidas que desde nuestro centro educativo
empleamos para favorecer la comunicacion y colaboracién entre el centro y la comunidad educativa:
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ACCION

Potenciar el uso
de plataformas
educativas

(Teams) para el
intercambio de
informacién
entre los
miembros de la
comunidad

educativa.

Mantenimiento
de la web del
centro

Utilizar la web o

redes sociales
del centro
como via de

difusion de las
actividades del
mismo.

Puesta en valor
del
educativo

portal

educa.jcyl.es

MEDIDA

Informar a la
comunidad
educativa de las
plataformas
educativas
disponibles para
el intercambio de
informacién, de
tal forma que se
potencie su uso.

Actualizar la web
del
periddicamente

centro

Documentar las
actividades

realizadas con
finalidades de
divulgacion.

Divulgar la
existencia Y

facilitar el acceso
de las familias y
alumnos al portal
educativo de Ia
JCyL.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Informar, en las
reuniones de
principio de
curso, de la
disponibilidad
de las
plataformas
educativas
corporativas

tanto al
profesorado
como a las
familias.

Establecimiento
de un tiempo
para
actualizar la

semanal

web del centro.

Proporcionar a
la directora del
centro,
responsable del
mantenimiento
de la web del
centro, la
informacion
susceptible a
ser incluida en

la misma .
Reunidn de
tutoria de
principio de
curso.

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Equipo directivo Principio de curso.
responsable de
informar al

profesorado.

Tutores
encargados de
trasmitir la
informacién a las
familias

Equipo Directivo Todo el curso.

Todo el Todo el curso.
profesorado.
Tutores. Principio de curso.

42



3.6.3. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro

Existen en el centro, criterios y protocolos de colaboracién, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del

centro, que favorecen en toda la comunidad educativa la comunicacidn, la gestidn y la interaccién social.

Veamos cuales son estos criterios:

ACCION

La comunicacion por correo
electrénico entre los miembros de la
comunidad educativa se realizara
del

institucional (educa.jcyl.es)

siempre a través correo
Existird comunicacién con el alumnado
a través de TEAMS

Se fomentara con los alumnos el uso de
la plataforma TEAMS para el desarrollo
de diferentes actividades y/ o el aula
MOODLE (52y 62)

Existira en TEAMS canales para el
trabajo colaborativo

En el canal GENERAL de TEAMS existira
“DOCUMENTOS”

todos

un apartado que

albergara los documentos
institucionales del Centro.

Las actas de Claustro y otras reuniones

quedaran colgadas en la plataforma

TEAMS yserd de obligada lectura para
la posterior aprobacién por todo el

Claustro.

Se empleard el TEAMS o el correo

institucional para realizar
los padres. Sin

prescindir de las tutorias presenciales y

comunicaciones a

las llamadas telefdnicas.

Las actividades de interés para la
comunidad educativa, asi como otras
transmitiran  al
RRSS
publicacion en las cuentas del centro.

informaciones se

responsable de para su

ESTRATEGIA DEDESARROLLO

USO DE CORREO CORPORATIVO-
TEAMS

USO DE TEAMS

USO DE TEAMS / AULA MOODLE

USO DE TEAMS

USO DE TEAMS

USO DE TEAMS

USO DE TEAMS

USO DE TWITER Y PAGINA WEB DEL
CENTRO

RESPONSABLE
TODO EL PROFESORADO

TODO EL PROFESORADO

TODO EL PROFESORADO

TODO EL PROFESORADO

TODO EL PROFESORADO

EQUIPO DIRECTIVO
ENCARGADO DE SUBIRLO A
LA PLATAFORMA. TODO EL
PROFESORADO RECIBE LA
INFORMACION.

TODO EL PROFESORADO

TODO EL PROFESORADO
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Toda esta informacién queda recogida en los planes institucionales del centro educativo.

3.6.4. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En este sentido, se realizan las actuaciones que se plasman en el siguiente cuadro, con el objetivo de

evaluar la eficiencia y eficacia de los entornos y servicios en red de colaboracién e interaccidn para el

desarrollo de los objetivos educativos, comunicacion, participacion y gestion de la comunidad educativa,

para poder asi mejorar o modificar aquellos aspectos que puedan ser modificados, contribuyendo asi a

una mejor eficacia en el proceso de colaboracion y trabajo en red.

Al inicio del primer trimestre del presente curso escolar, como ya hemos mencionado anteriormente, se

han realizado varias encuestas al profesorado y a los alumnos. Ademds, se ha valorado de manera

pormenorizada la memoria final del Plan TIC del curso 21-22 para realizar una evaluacion mas exhaustiva

de la situacién actual de nuestro centro. De estos andlisis derivan todas las afirmaciones que se plantean

en nuestro plan, asi como las acciones de mejora que nos planteamos.

A continuacién, podemos observar algunas de las acciones que realizamos en este sentido:

ACCION

Realizar una
valoracion de la
estructura y los
medios
informaticos

del centro.

Valorar la
organizacién y
los protocolos
de interaccion y
colaboracién

que se llevan a
cabo en el

MEDIDA

Valorar a través
de un cuestionario

Forms y
diferentes
reuniones la

estructura y los
medios
informdaticos del
centro y plantear
posibles
modificaciones de
la estructura
informdtica  del
centro

Valorar y conocer
el grado de
aceptacion y
utilidad por parte
del profesorado
de los medios

empleados.

ESTRATEGIA DE RESPONSABLE
DESARROLLO

Reuniones, Equipo
cumplimentar directivo.
el cuestionario

por parte de los

docentes y

continua

comunicacion

con los
responsables

del

mantenimiento
informatico

Forms y Todo el
reuniones de claustro

ciclo y claustro.

TEMPORALIZACION

Durante todo el
curso
Durante todo el
curso
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centro entre el

Plantear distintas Forms y Todo el Durante todo el
profesorado vy .

propuestas de reuniones de claustro curso.
entre . .

mejora ciclo y claustro

profesorado vy
las familias..

Con estas acciones reflejadas en la tabla anterior, desde el CEIP Las Rubieras realizamos una valoracién de
los la estructura, la organizacidn y los servicios de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro. En las imagenes siguientes podemos observar de qué modo han sido valoradas estas cuestiones
por los docentes del centro en el cuestionario Forms realizado a comienzos de este curso.

9. ¢ Como valorarias |a tecnologia que se usa en los procesos organizativos y de
gestion del centro? (funcionamiento digital de la organizacion y gestién del centro)

10. ; Qué sugerencias harias para mejorar los procesos organizativos y de gestion del

centro a través de las TIC?
3 Respuestas mas recientes
8 *Adoptar el uso diario de los recursos digitales que la Junta p.
7.46 B Respuestss ‘Mejores despositivos

Clasificacién promedio I *a veces tenemos problemas con los equipos o con la conexid.

1

0 -

1 3 5 7 9

16. ¢ Que sugerencias tecnoldgicas tienes para mejorar la interaccion y colaboracion
entre familias, docentes, alumn@s..?

15. ; Como valorarias la estructura, la organizacion y los servicios de interaccion del 9
centro ? (TEAMS, emails, app de la comunicacion con familias, Aula Virtual....) Respuestas Respuestas mas recientes
. 12. ; Qué sugerencias harias para mejorar el funcionamiento de los recursos

tecnolégicos del centro?

Respuestas mas recientes

"Cambios"

11
8.07

Y Respuestas "Algunos equipos estdn anticuados. Es necesario renovar equi...
Clasificacion promedio X
2
| I
0 B l
1 3 5 7 9
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En cuanto a la valoracién realizada en la plataforma SELFIE FOR SCHOOL, podemos observar los isguientes

resultados en cuanto a colaboracién y redes.

E CollaEaracian y redes

En funcién de lo expuesto anteriormente, podriamos realizar la siente tabla valorando los diferentes

elementos de colaboracién e interaccion que empleamos en el centro relacionados con las TIC y la

valoracion que podriamos hacer de los mismos.

ELEMENTOS DE LA COLABORACION E
INTERACCION

Uso de TEAMS para la coordinacidon docente

Uso de TEAMS para la practica de ensefianza-

aprendizaje 'y la comunicacién profesor-

alumnos

Uso de TEAMS para el contacto familiar

Uso del aula MOODLE

Uso del correo corporativo de la JCYL por parte
del profesorado

Uso del correo corporativo de la JCYL por parte
de las familias y el alumnado.

DIAGNOSTICO Y VALORACION
Muy buna herramienta. El claustro valora muy
positivamente el uso de esta plataforma.

El uso de TEAMS para la comunicacidn con los alumnos
es adecuada. Utilizdndose en diferentes materias y
todas las semanas. Tanto el alumnado como el
profesorado se encuentran comodos con el uso de la
misma.

En general, todas las familias comprenden y responden
al uso de TEAMS. Es una herramienta que nos facilita la
coordinacion familia- escuela.

Usado para la competencia digital en 42, 52y 62. Y para
el trabajo en diferentes materias en las clases de 49.
Alumnos, maestras y familias se encuentran cdmodos
con su uso.

Todas las comunicaciones oficiales se realizan por este
Todo el

adecuadamente.

medio. claustro lo emplea y maneja

Las comunicaciones a las familias también se realizan
por este medio y la respuesta por su parte es adecuada.
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3.6.5. Propuestas de innovacidn y mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

ACCION

Mejorar y afianzar
en las familias el
uso de los servicios
la JCYL
proporciona.

que

3.7.

MEDIDA

Incluir una
“autoformacion”
para familias a
través de TEAMS
para facilitar el
acceso y uso a
aquellas familias
que encuentran
mas obstaculos

para hacerlo.

Infraestructura.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Continuar
explicando la
necesidad de uso
en las reuniones de
inicio de curso.

Facilitar el acceso
a la explicacion
de uso en la web

o en TEAMS.

RESPONSABLE

Comision TIC se
encargara de su
elaboracion

Los tutores S
encargaran de la
transmision a las

familias

TEMPORALIZACION

Puesta en marcha

durante el curso 23-24.

En nuestro centro se llevan a cabo actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicion y el

mantenimiento de los recursos tecnolégicos para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y

de comunicacidn en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Veremos a lo largo de este apartado de nuestro Plan TIC cudl es nuestro equipamiento tecnoldgico actual,

cual es nuestra estrategia de equipamiento, cdmo se distribuyen estos recursos por el centro educativo y

tal y como hemos hecho en apartados anteriores, cudles son nuestros planes de mejora.
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

3.7.1. Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

En la siguiente tabla, mostramos cuales son los recursos actuales con los que cuenta nuestro centro, tal y

como aparecen reflejados en el inventario del mismo.

Equipamiento Marca | Modelo 5.0. Memoria Cantidad
CONVERTIBLE Owo |70 OnePomableZin1Rugged 360 | iius 10l4Gb 4
ORDENADOR

PERSONAL Acer |null Windows 10 |< 4 Gb 15
ORDENADOR Windows

PERSONAL Dol frul . <46b 5
ORDENADOR

PERSONAL HP  |ProDesk 400 SFF Windows 10 |8 Gb 3
ORDENADOR

— HP  |ProDesk 400 SFF Windows 10 |8 Gb 7
ORDENADOR

PERSONAL Otro  |DESKTOP-HFTTKF4 Windows 104 Gb 1
ORDENADOR

—— Owo |null Windows 10|< 4 Gb 5
ORDENADOR

PERSONAL Otro  (null Windows 10|< 4 Gb 2
PANEL INTERACTIVO  |Owo  |SBID-MX265-V2 Android NSINGC 2
PANEL INTERACTIVO  |Otro  |null Android NSINC 1
PANTALLA INTERACTIVA |Otre  |null NS/NC MNS/NC 10
PORTATIL HP | HP ProBook Fortis 14 G9 Windows 108 Gb 14
PORTATIL HP  |null Windows 104 Gb 18
PORTATIL Lenovo|null Windows 104 Gb 1
PORTATIL Owo |null Windows 7 |< 4 Gb 2
PROYECTOR Owo |null NS/NC NSINC 10
TABLET Lenovo|Lenovo TB-X104F Android < 4 Gb 1
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

3.7.2. Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—

institucionales.

En el centro contamos con conexién a internet a través de Escuelas Conectadas, tanto por wifi como por

cable. Disponemos de tres cajas rack en cada una de las plantas y de amplificadores wifi en distintos puntos

del centro.
% baj
g@.
= -

wera 1
Almacén 1 |

Aula

e / Y,

Aula |

Aula Gimnasio
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PLAN DIGITAL

CEIP: LAS RUBIERAS

Laboratono de idiomas
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacidn tecnoldgica de redes y servicios en el CEIP Las Rubieras viene desarrollandose en el centro
de acuerdo a la implantacion de Escuelas Conectadas. Actualmente tiene un funcionamiento correcto,
aungue en ocasiones falle la conexidn.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestién de equipos y servicios.
Para llevar a cabo una adecuada adquisicién, mantenimiento, actualizacion y reciclado de equipos
informaticos, nuestro centro cuenta con una estrategia planificada.
Si es necesaria la adquisicion de algun dispositivo digital, se pide desde el equipo directivo
formalmente a la Direccidn Provincial, justificando adecuadamente su necesidad y la utilidad del
mismo.
- Para la actualizaciéon y mantenimiento de los equipos se esta en coordinacién y contacto con el
servicio de mantenimiento o CAU, a través del equipo directivo.
- Para dar de baja un dispositivo y proceder a su reciclaje, se informa a la direccion Provincial

CLAUSTRO

.1 W

DIRECTIVO

DIRECCION PROVINCIAL

En cuanto a las incidencias que pueden surgir con el uso y funcionamiento de los dispositivos, se realizan
los siguientes pasos: En primer lugar, los maestros informan a direccién del incidente y, desde alli se
informa de dichas incidencias al Servicios de Mantenimiento o CAU. El Servicio de Mantenimiento
transmite la solucién al equipo directivo del centro.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Podriamos decir que la brecha digital se refiere a la desigualdad de posibilidades que existen para el acceso
a la informacidn, conocimiento y educacién a través de las nuevas tecnologias. En nuestro centro
educativo, gracias a la colaboracién y apoyo que se obtiene desde el Ayuntamiento de la localidad, este
fendmeno se estrecha notablemente, ya que cada alumno cuenta con un dispositivo digital cedido por el
Ayuntamiento. Del mismo modo, en la localidad tienen acceso a La Casa de la Cultura donde disponen de
wifi cedida también por dicha institucion.

Estas acciones reducen innegablemente la brecha digital que podria existir entre el alumnado.

Desde el centro educativo, por otra parte, pretendemos reducir aun mas este fenédmeno favoreciendo el
conocimiento y facilitando el acceso de las familias y los alumnos a las diferentes plataformas y recursos
gue empleamos.

En la siguiente tabla podemos observar estas acciones:

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

ACTUACION RESPONSABLE DESTINATARIOS MEDIDA TOMADA TEMPORALIZACION
Realizar un Tutores. Familias de los Realizar un sondeo A comienzos de
diagndstico de las alumnos. en las reuniones de curso.

necesidades familia.

familiares.

Préstamo de Ayuntamiento Todo el Coordinacidon con el Todos los cursos y a
equipamiento a alumnado. Ayuntamiento desde la llegada de nuevas

todo el alumnado
por parte del
Ayuntamiento de
la localidad
Ofrecer
informacién a
familias sobre el
uso de las
plataformas
virtuales del
centro.

Ofrecer
formacion a las
familias sobre
seguridad y
confianza digital.

Maestros.

Equipo
directivo

Familias de los
alumnos.

Familias de los
alumnos.

el Equipo directivo.

Presencial, on line, a
través de Teams.

A través del Plan

director.

familias.

Segln necesidades

detectadas.

Segun disponibilidad.
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ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS

ACTUACION

Facilitar el

usuarioy la

contrasefia del

correo

corporativo

educacyl.

Trabajar en clase aspectos
basicos relacionados con el
manejo de las plataformas
y los recursos empleados.
Facilitar el acceso

a dispositivos

dentro del

centro si fuese necesario.
Ofrecer
formacidn a los
alumnos sobre
seguridad y confianza
digital.

RESPONSABLE

Equipo directivo
y tutores de
grupo

Tutor y maestras
de las diferentes
asignaturas.

Docente
responsable

Maestros

DESTINATARIOS

Todos los alumnos

Todo el alumnado.

Todos los

alumnos.

Alumnos de tercer
ciclo

MEDIDA
TOMADA

El equipo directivo
saca la
acreditacion
impresa y los
tutores se ladan a
los alumnos.

Aula

correspondiente.

Dispositivos
disponibles en
aula de desdoble.

A través del Plan
director y charlas
ofrecidas desde Ila
Direccion
Provincial.

A través del curso
Competencia
digital del
alumnado (JCYL)

3.7.6. Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

TEMPORALIZACION

A la
cada alumno.

incorporacién de

A lo
escolar.

curso

largo del

Durante todo el curso.

Segun disponibilidad.

Es imprescindible el tener un feedback que nos permita valorar el funcionamiento éptimo de los equipos

y recursos tecnolégicos del centro en el ambito educativo.

Ese feedback, nos viene dado a través de una valoracién y diagndstico de la estructura, el funcionamiento

y el uso educativo que se da en el centro a la tecnologia. Para esa valoracién se usan los siguientes

instrumentos:
INSTRUMENTO

Cuestionario Forms

Memoria anual del centro y memoria

del Plan Digital del centro

RESPONSABLE

Profesorado

Profesorado responsable.

TEMPORALIZACION

Inicio de curso

Final de curso
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3.7.3. Propuestas de innovacidn y mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA
AREA 7: INFRAESTRUCTURA

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DESARROLLO
Ampliar la difusion de Incluir las Incluirlas normas Comisidon TIC se Puesta en marcha durante
las normas de uso de normas que se de usoen TEAMS el curso 23-24.
los dispositivos del han realizado y vy enlaweb.
centro difundido  de
manera
material por el
centro,
mediante
contenido Facilitar el acceso

digital enteams a la explicacién
de uso en la web
o en TEAMS.

3.8.  Seguridad y confianza digital.

Un uso adecuado de la tecnologia en los centros educativos exige un uso adecuado y seguro de los mismos,
por lo tanto, desde el CEIP Las Rubieras realizamos determinadas acciones encaminadas a garantizar la
seguridad y confianza digital de toda la comunidad educativa.

Como en dreas anteriores, pretendemos a continuacion reflejar la realidad actual del centro para
posteriormente plantear unas medidas de mejora que llevaremos a cabo durante el desarrollo de este
Plan digital.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

La organizacién del centro en cuanto a seguridad de servicios, redes y equipos queda reflejada en la
siguiente tabla, donde se muestran las medidas y el responsable de su puesta en marcha.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD
Wifi del centro protegida con contraseia individual
WIFI DIFERENCIADA PARA EL USO DE ALUMNOS Y DOCENTES

RESPONSABLES
Equipo directivo
Equipo directivo

(CED-DOCENCIA/ CED-INTERNET)

Acceso a los mini portatiles con usuario y contrasefia Maestras
personal.
Acceso a los ordenadores del centro a disposicion de los Maestras

docentes con usuario y contrasefia individual

Sistema de filtrado y cortafuegos

Potenciar desde el centro e insistir en la importancia del uso
de entornos seguros protegidos con contraseiia y adquiriendo
el habito de cerrar la sesién de trabajo antes de abandonar
una actividad.

Copias de seguridad diarias y semanales de los documentos
de especial importancia en el disco duro y en la nube.

Cursos destinados al alumnado, familias y docentes sobre Equipo directivo.
seguridad y confianza digital

Maestras del centro

Junta de Castilla y Ledn.

Equipo directivo y tutoras

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

En este punto abordaremos las medidas para garantizar la custodia y almacenamiento de datos y

documentos oficiales del centro tal y como, actualmente, lo realizamos en el CEIP Las Rubieras.

En la siguiente tabla veremos las actuaciones que se llevan a cabo y los responsables de cada una.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se ofrece un consentimiento informado del tratamiento de imagenes y voz del
alumnado para la autorizacién familiar y se respeta el mismo.

Los docentes del centro se responsabilizan de los datos que usen en su labor docente
y seran los encargados de eliminar de los ordenadores datos de alumnos y familias,
asi como de destruir documentos en papel con dicha informacion.

El equipo directivo custodiara los datos y documentos recogidos en el Programa
COLEGIOS.

Los datos del expediente académico de los alumnos se encuentran en Direccion en
un armario custodiado y el acceso al mismo se realiza bajo peticion.

Todo el alumnado tiene en COLEGIOS su expediente electrénico.

Las comunicaciones entre profesores, profesores y familias y profesores y alumnos
se realizan a través de los cauces oficiales: teléfono del centro, correo corporativo
de Educacyl o Plataforma TEAMS.

RESPONSABLES

Equipo directivo

Maestras

Equipo directivo.

Equipo directivo.

Equipo directivo
Maestras del

centro

55



3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacién.

Consideramos desde nuestro centro educativo este un punto fundamental. A dia de hoy se realizan
diferentes acciones a nivel de centro que permiten concienciar a los diferentes miembros de la comunidad
educativa de la importancia de la seguridad en el uso de las tecnologias digitales. Entre ellas destacamos
las charlas de ciberseguridad para alumnos de 52 y 62, que durante este curso escolar se desarrollaran en
tres sesiones durante el mes de febrero y se trabajardn los siguientes temas: REDES SOCIALES,
TECNOADICCIONES Y CIBERACOSO. Por otra parte, para los alumnos de 19, 29, 32 y 49 se realizaran otros
cursos sobre internet seguro “Crea tu contrasefia “y “Detecta el fraude de los videojuegos”, que serdn
realizadas a través de la plataforma ZOOM.

Ademas, la instruccion 7/2013 de la Secretaria de Estado de seguridad, sobre el “Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la seguridad en los centros Educativos”, permite cada afio que las fuerzas de
seguridad del Estado visiten nuestro centro para trabajar diferentes aspectos.

En los cursos de 49, 52 y 62 se realiza un curso a través del aula Moodle para el trabajo en diferentes
aspectos de seguridad y confianza digital.

En las siguientes tablas quedan reflejadas algunas de las acciones realizadas para el trabajo en este sentido.
Desde el centro, todas las consignas y trabajo realizado y ofrecido por parte de los diferentes cursos
impartidos, son reforzados por parte de los tutores de grupo a lo largo de todo el curso escolar.

SEGURIDAD
Actuaciones Temporalizacién Responsables
Uso y manejo de antivirus Alo largo de todo el curso  Tutores
Plan Director
Contrasefas seguras A lo largo del curso Tutores
Plan Director
Proteccién de la web cam Alo largo de curso Tutores

Plan Director

CONCIENCIACION CON LOS RIESGOS DE UN USO INDISCRIMINADO DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES
Actuaciones Temporalizacién Responsables

Conocer la web de INCIBE (Instituto Nacional de Alolargodelcurso Tutores

Ciberseguridad) y navegar por sus distintos desplegables. /COMISION
TIC
Plan Director
Participacion en el Plan Director Segun Equipo
organizacién directivo.
Contenido inapropiado por edad Segun Plan Director
disponibilidad
Virus y fraudes Segun Plan director
disponibilidad
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Adiciones Segun Tutores
disponibilidad Plan Director

Fraudes en juegos en linea Segun Tutores
disponibilidad Plan Director

Uso de redes sociales Segun Tutores
disponibilidad Plan Director

NORMAS PARA TENER UN COMPORTAMIENTO RESPONSABLE EN ENTORNOS EN LINEA.

Actuaciones

Temporalizacién

Responsables

Concienciar de la informacidn “sensible” que Segun Tutores
compartimos por internet disponibilidad Plan Director
Aprender a filtrar la informacién que nos llega segin Segun Tutores
diferentes fuentes. disponibilidad Plan Director
Concienciar de que en el momento en que Segln Tutores
compartimos informacion por internet, ya no es disponibilidad Plan Director
nuestra.
Privacidad y permisos de WhatsApp Segun Tutores
disponibilidad Plan Director
Proteccién de privacidad: no guardar historial, Segun Tutores
busquedas, archivos... disponibilidad Plan Director
Descarga de contenido y recursos de forma legal. Seguln Tutores
disponibilidad Plan Director.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacidn a la normativa de
proteccion de datos y seguridad.

Es necesario que evaluemos si nuestra practica respecto a la seguridad de datos, redes y servicios es
funcional y estd adecuada a la normativa de proteccién de datos.

Para ello realizaremos una Memoria final en la que valoraremos estos aspectos y a través del Formulario
Forms valoraremos los siguientes aspectos:

- Siel tratamiento de los datos de los alumnos esta siendo adecuado y se respeta su privacidad.

- Sise estan respetando los consentimientos firmados para la utilizacidn de datos personales para
distintas finalidades

- Sies adecuado el uso de cauces oficiales para la comunicacién entre miembros de la comunidad
educativa

- Sienlatoma de imagenes en celebraciones y demas eventos del centro por parte de profesorado
o familiares se respeta el consentimiento informado de las familias.
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- Si se utiliza de manera adecuada la seguridad en el uso de dispositivos del centro, con cierre de

sesiones para evitar problemas de confidencialidad.

- Silared wifi del centro cuenta con subredes para el uso por diferentes usuarios y se respetan las

mismas.

- Sitodos los dispositivos del centro cuentan con usuario y contrasefia.

- Si los miembros de la comunidad educativa conocen y aplican la importancia de cerrar sesidn
después de cada uso.
- Sllos equipos del centro reciben actualizaciones.

- Silos alumnos del centro reciben formacion sobre ciberseguridad.

- Las comunicaciones entre los miembros de la comunidad educativa se realizan por los cauces

oficiales.

3.8.5.

PROPUESTAS DE MEJORA

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA

ACCION

Reforzar los
conocimientos del
alumnado en
seguridad y
confianza digital de

una manera
programada y
consensuada a

nivel de centro.

MEDIDA

Incluir en las
programaciones
una sesion
trimestral  de
recuerdo y
refuerzo de las
principales
normas de
seguridad
trabajadas
previamente en
cursos con el
alumnado.

Propuestas de innovacién y mejora

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Coordinarse en
para
determinar las

ciclo

propuestas a
trabajar en los
diferentes
Cursos.

RESPONSABLE

Maestras de los

diferentes cursos.

TEMPORALIZACION

Programarlo a inicio de
curso 23-24 y llevarlo a la
practica en dicho curso y
siguientes.
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4. Evaluacion.
éDe qué manera vamos a evaluar nuestro Plan Digital de centro?

Al inicio de esta Plan digital, concretamente en el apartado 2, hemos planteado unos objetivos de accién.
Estos objetivos estan estrechamente vinculados con las propuestas de mejora realizadas en cada una de
las areas del apartado 3. Y para poder valorar nuestro Plan Digital es necesario contemplar y vincular unos
y otros, incluyendo indicadores de logro que nos permitan valorar el grado de consecucién de los mismos.
Serd la comision TIC la responsable de valorar, evaluar y realizar un seguimiento del Plan con ayuda de
todo el Claustro.

4.1. Seguimiento y diagndstico.

¢Qué instrumentos empleamos en el CEIP Las Rubieras para realizar un seguimiento del Plan?
- Cuestionario Forms.
- Cuestionario de autorreflexidon SELFIE
- Reunionesy actas de la coordinacién de la comision TIC
- Actas de los claustros.
- Resultados de la evaluacién de los alumnos.
- Memoria del Plan TIC a fin de curso.
- Informe de la certificacién CODICETIC.
- Cuestionario de evaluacién elaborado en el Plan.

A continuacién, mostramos la tabla que nos permitird evaluar de una manera exhaustiva el grado de

consecucién de los objetivos de nuestro Plan TIC. Relacionando los objetivos, las propuestas de mejoray
los indicadores de logro de las mismas.
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evaluacion acordes a
la evolucion del
alumnado.

OBJETIVOS GRADO DE | PROPUESTAS DE | INDICADORES DE LOGRO
CONSECUCION MEJORA
DIMENSION 12345678910
EDUCATIVA
ALUMNADO Puesta en practica de | Se ha elaborado y

e Desarrollar y la secuenciacién de la | finalizado la
mejorar la competencia digital, | secuenciacién de
competencia digital estandares e | contenidos
en los alumnos. indicadores de | digitales del

alumnado en los
diferentes niveles.

Se ha puesto en
marcha en los
cursos superiores
durante el curso
23-24

Se ha puesto en
practica en todo el
centro educativo
durante el curso
24-25,

e Mejorar la
competencia de los
alumnos y las
familias en el uso
de los servicios que
el Portal Educativo

JCYL les

proporciona.

de la

Continuar evaluando
de manera ciclica la
competencia digital de
toda la comunidad

educativa.

Se ha analizado la
evaluacion
realizada durante
el curso 22-23.

Se ha elaborado
un forms para las
familias en el
curso 23-24.

Se ha empleado y
distribuido dicho
forms entre las
familias del
centro.
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Se ha realizado
una evaluacion de
dicho formulario.
Se ha elaborado
un  cuestionario
Forms para
pasarlo entre el
alumnado.

Se ha evaluado
dicho forms y se
han sacado
conclusiones.

Se continua
informando a las
familias en las
reuniones de
inicio de curso de
los materiales y
plataformas que
tienen a su
alcance.

Fomentar el uso de
las TIC para ayudar
a los alumnos con
necesidades

especificas a
superar sus
limitaciones,

mejorar su

accesibilidad a los
contenidos de las
distintas dreas vy
favorecer su
motivacion.

Incluir  instrumentos
de evaluacién con
recursos y medios
digitales en las
diferentes
programaciones.

Se ha incluido la
evaluacion vy los
recursos de
medios digitales
para la evaluacion
de los alumnos en
las
programaciones
de aula del
profesorado  del
centro.

Se crea un banco
de recursos
compartidos en
TEAMS para
facilitar a los
companfieros la
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labor vy ofrecer
ideas.

Fomentar el
empleo de las TIC
como herramientas
de trabajo en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje,

utilizadndolas de
forma activa por
parte del
alumnado.

Puesta en practica de
la secuenciacidén de la
competencia digital,
estandares e
indicadores de
evaluaciéon acordes a
la evolucién del
alumnado.

Se ha elaborado y
finalizado la
secuenciacién de
contenidos

digitales del
alumnado en los
diferentes niveles.

Se ha puesto en
marcha en los
cursos superiores
durante el curso
23-24

Se ha puesto en
practica en todo
el centro
educativo durante
el curso 24-25.

PROFESORADO

Mejorar el manejo
de las TICS como
una herramienta
mas del trabajo
personaly de aulaa
través de
programaciones,
actividades,
controles, fichas,
circulares,
informacién a las
familias, etc.

Seguir mejorando el
manejo y
conocimiento de los
recursos TIC por parte
de los docentes del
centro.

Desarrollo y puesta en
practica del Plan de
Formacién de centro.

Mas del 50% del
claustro ha
realizado
anualmente algun
curso relacionado
conlamejoradela
su competencia
digital.

Se pasa un
cuestionario

Forms de manera
anual para
conocer las
necesidades de

formacion del
profesorado.
Se elabora

durante el curso
23-24 un plan de
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Recopilacion de
recursos Utiles para la
autoformacion de los
docentes

Formacion con
una estrategia
completa.

Se crea en TEAMS
un  banco de
recursos
compartidos

Establecer pautas
comunes y
consensuadas en el
uso de las TIC como
herramienta
curricular en las
diferentes dareas vy
materias.

Incluir  instrumentos
de evaluacién con
recursos y medios
digitales en las
diferentes
programaciones.

Se ha incluido la
evaluacion vy los
recursos de
medios digitales
para la evaluacién
de los alumnos en
las
programaciones
de aula del
profesorado  del
centro.

Se valora al inicio
de curso (23-24)
en internivel el
uso de recursos
digitales para la
evaluacion.

Disefiar un Plan de
Formacion docente
a nivel de centro.

Seguir mejorando el
manejo y
conocimiento de los
recursos TIC por parte
de los docentes del
centro.

Desarrollo y puesta en
practica del Plan de
Formacién de centro.

El  profesorado
del centro se
muestra
participativo en
las diferentes
propuestas de
formacion.

Se crea en TEAMS
un banco de
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recursos
compartidos

Se elabora
durante el curso
23-24 un plan de
Formacién  con
una estrategia
completa.

Se pasa un
cuestionario
Forms de manera
anual para
conocer las
necesidades de
formacion del
profesorado.

- Elaborar una
secuencia de
contenidos

digitales a alcanzar
por el alumnado en
los diferentes
cursos escolares y
su implementacion

en las
programaciones de
aula.

Puesta en practica de
la secuenciacidén de la
competencia digital,
estandares e
indicadores de
evaluaciéon acordes a
la evolucién del
alumnado.

Se ha elaborado y
finalizado la
secuenciacion de

contenidos
digitales del
alumnado en los
diferentes
niveles.

Se ha puesto en
marcha en los
Cursos superiores
durante el curso
23-24
Se ha puesto
en practica
en todo el
centro
educativo
durante el
curso 24-25.

COMUNIDAD EDUCATIVA
e Favorecer el

incremento de la
competencia digital

Mejorar y afianzar en
las familias el uso de
los servicios que la
JCYL proporciona.

Se ha analizado la
evaluacion
realizada durante
el curso 22-23.
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en todos los

miembros de Ia Continuar evaluando | Se ha elaborado
comunidad de manera ciclica la | un forms para las
educativa: competencia digital de | familias en el
alumnos, toda la comunidad | curso 23-24.
profesores y educativa.

familias. Se ha empleado y

distribuido dicho
forms entre las
familias del
centro.

Se ha realizado
una evaluacion de
dicho formulario.
Se ha elaborado
un cuestionario

Forms para
pasarlo entre el
alumnado.

Se ha evaluado
dicho forms y se
han sacado
conclusiones.

Se continua
informando a las
familias en las
reuniones de
inicio de curso de
los materiales vy
plataformas que
tienen a su
alcance.

Se evalua
anualmente las
necesidades del
profesorado.




Se evalua
bianualmente con
el  cuestionario
SELFIE al
alumnado de
cursos superiores
y al profesorado
para conocer las
necesidades a
nivel de centro

e Continuar
evaluando de
manera ciclica la
competencia digital
de toda la
comunidad
educativa.

Continuar evaluando
de manera ciclica la
competencia digital de
toda la comunidad
educativa.

Se evalua
anualmente las
necesidades del
profesorado.

Se evalla
bianualmente con
el  cuestionario
SELFIE al
alumnado de
Cursos superiores
y al profesorado
para conocer las
necesidades a
nivel de centro

DIMENSION TECNOLOGICA

RELACIONADOS CON LA
INFRAESTRUCTURA
e Seguir dotando

(renovacion) de
medios y recursos
al Centro
adecuados para
favorecer la
adquisicion de la
competencia
digital.

Continuar evaluando
de manera ciclica las
necesidades de toda la
comunidad educativa.

Se programa y se
valoran las

Se emplean en
forms y el Selfie
de manera
programada para
evaluar.

Se realiza la
peticion de
material de una
manera
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necesidades de
dotacion.

planificada y
consensuada,
teniendo en
cuenta la opinién
del Claustro.

e Adquirir el
equipamiento TIC
de forma
organizada, eficazy
adaptada a las
necesidades del
centro y del
alumnado, para el
desarrollo de la
competencia
digital.

Continuar evaluando
de manera ciclica la
competencia digital y
las necesidades de
toda la comunidad
educativa.

Se programa y se
valoran las
necesidades de
dotacion.

Se emplean en
forms y el Selfie
de manera
programada para
evaluar.

Se realiza la
peticién de
material de una
manera
planificada y
consensuada,
teniendo en
cuentala
opinion del
Claustro.

Aumentan los

recursos de los
que dispone el
centro.

RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL

e Asegurarse de la
puesta en practica
de lo aprendido en
charlas y cursos
para mejorar la
seguridad  digital,
tanto para el
alumnado vy el

Reforzar los
conocimientos

del alumnado en
seguridad y
confianza digital
de una manera
programada y
consensuada a
nivel de centro.

Se decide en

internivel de
manera

trimestral los
contenidos a

reforzar  segun
las necesidades
detectadas
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profesorado como
para las familias.

Se profundiza de
manera  grupal
en el aula de
referencia los
contenidos
seleccionados.

Seguir las
indicaciones de uso
de los diferentes
dispositivos del
centro por parte
del profesorado vy
alumnado.

Ampliar la
difusién de las
normas de uso de
los dispositivos
del centro

Se incluyen las
normas de uso y
buenas practicas
en la web y se
comparten por
TEAMS.

DIMENSION
ORGANIZATIVA

Apoyar el proceso

de ensefianza-
aprendizaje a
través de

herramientas
digitales.

Incluir  instrumentos
de evaluacién con
recursos y medios
digitales en las
diferentes
programaciones.

Se ha incluido la
evaluacion y los
recursos de
medios digitales
para la
evaluacion de los
alumnos en las
programaciones
de aula del
profesorado del
centro.

e Participar en el
procedimiento
de obtencion de
certificacién TIC
en el curso
2022/2023.

Continuar mejorando
el nivel de
competencia digital a
nivel de centro.

Se han puesto en
practica las
recomendaciones
de la evaluacion
realizada en este
procedimiento.

Podemos observar en estas tablas que hay indicadores de logro que se repiten en varios de los objetivos

y propuestas de mejora, esto se debe a que tanto objetivos como propuestas de mejora se encuentran

intimamente relacionados y con la propuestas de mejora pretendemos favorecer varios de los objetivos
programados.
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PLAN DIGITAL CEIP: LAS RUBIERAS

4.2. Evaluacion del Plan.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, podriamos hacer una valoracidn global del grado de consecucién del
Plan Digital de centro a nivel general, teniendo presente el planteamiento inicial y lo logrado en los cursos
en los que se ha puesto en practica el mismo.

DIMENSIONES ESTAMOS EN EL

CAMINO

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

GLOBAL

D

.3.  Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Al finalizar el periodo de vigencia del plan, y una vez realizada la evaluacion del mismo (4.1 y 4.2),
podremos llegar a ciertas conclusiones respecto a su desarrollo y a los aspectos que se deben mejorar
dentro del afan del centro por mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa.

Con esos resultados obtenidos, se podrdan marcar unas lineas de mejora para las proximas revisiones y
actualizaciones del plan. De este modo podremos elaborar una lista de propuestas de mejora recogidas
en la siguiente tabla:

Al terminar el periodo de vigencia del actual Plan, disefiado para alcanzar los objetivos a lo largo del

curso 2024-2025, se disefiaran unas propuestas de mejora concretas que nos permitiran elaborar un
nuevo Proyecto digital de centro. Entre las posibles propuestas de mejora que podriamos proponer una
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vez alcanzados los objetivos y logradas las propuestas de mejora del presente plan, podrian encontrarse

las siguientes:
- Aumentar el nivel de competencia digital de toda la comunidad educativa
- Aumentar el nivel de certificacidn en competencia digital del centro.
- Que laintegracion de las TIC esté completamente sistematizada en todos los ambitos y
contextos del centro educativo y de toda la comunidad educativa.

Sin embargo, no podremos concretarlas hasta que no finalice la puesta en practica del presente Plan
Digital.
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